
 
 

คู่มือการประเมินผลตัวชี้วัด 
ตามแผนยุทธศาสตร์ 

.........หน่วยงาน........... 
 

 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 



แบบฟอร์มรายงานผลตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

ก 

 

 
ค ำน ำ 

 
          การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมได้ด าเนินมาอย่าง
ต่อเนื่องและพัฒนาการประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้นในทุกปี โดยยึดหลักการ
และแนวทางการประเมินผลตามหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของมหาวิทยาลัยฯ เช่น ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) และมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์และถ่ายทอดลงสู่
คณะ/ส านัก/สถาบัน ภายในมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ระดับมหาวิทยาลัยและระดับ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ก่อเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ดังนั้น  ............หน่วยงาน............... 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมได้ด าเนินการตามกรอบนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ และแผนยุทธศาสตร์ของ
............หน่วยงาน............... ที่ได้ก าหนดไว้ พร้อมทั้งได้จัดท ารายงานผลตามแผนยุทธศาสตร์อย่างต่อเนื่องทุกปี 
          รายงานผลตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ของ ............หน่วยงาน............... เป็นการรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการอย่างเป็นทางการ โดยเก็บรวบรวมข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561 
ประกอบด้วยตัวชี้วัดจากแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยฯ คิดเป็นน้ าหนักร้อยละ .......... ตัวชี้วัดตามแผน
ยุทธศาสตร์ ............หน่วยงาน............... คิดเป็นน้ าหนักร้อยละ ........... และตัวชี้วัดตามประเด็นการพัฒนา คิด
เป็นน้ าหนักร้อยละ ...........  รวมเป็นน้ าหนักร้อยละ 100 ในการประเมินผลตัวชี้วัดทั้งหมดของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 
 
 
 

                                          ............หนว่ยงาน...............                                            
                                                                          มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบฟอร์มรายงานผลตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

ข 

 

สำรบัญ 
 หน้ำ 
ค ำน ำ ก 
สำรบัญ ข 
1. ตารางสรุปผลคะแนนตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
2. ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ... 
 ตัวชี้วัดที่ .. : …………………………………………………………………………………………………………… 

ตัวชี้วัดที่ .. : ……………………………………………………………………………………………………………              
ตัวชี้วัดที่ .. : …………………………………………………………………………………………………………… 
ตัวชี้วัดที่ .. : …………………………………………………………………………………………………………… 
ตัวชี้วัดที่ .. : …………………………………………………………………………………………………………… 
ตัวชี้วัดที่ .. : …………………………………………………………………………………………………………… 
ตัวชี้วัดที่ .. : …………………………………………………………………………………………………………… 

... 

... 

... 

... 

... 

... 

... 
3. ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์…..หน่วยงาน....  
 
 
 
 
 
 
4. 

ตัวชี้วัดที่ .. : …………………………………………………………………………………………………………… 
ตัวชี้วัดที่ .. : …………………………………………………………………………………………………………… 
ตัวชี้วัดที่ .. : …………………………………………………………………………………………………………… 
ตัวชี้วัดที่ .. : …………………………………………………………………………………………………………… 
ตัวชี้วัดที่ .. : …………………………………………………………………………………………………………… 
 
ตัวชี้วัดตามประเด็นการพัฒนา 

... 

... 

... 

... 

... 

 ตัวชี้วัดที่ .. : …………………………………………………………………………………………………………… 
ตัวชี้วัดที่ .. : …………………………………………………………………………………………………………… 
ตัวชี้วัดที่ .. : …………………………………………………………………………………………………………… 
ตัวชี้วัดที่ .. : …………………………………………………………………………………………………………… 
ตัวชี้วัดที่ .. : …………………………………………………………………………………………………………… 
 

... 

... 

... 

... 

... 
 

ภำคผนวก     
 ก ตารางถ่ายทอดตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2561 
... 

 



คู่มือการประเมินผลตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
  

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มีศักยภาพพร้อมท างานในประชาคมอาเซียน 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 : ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท า/ศึกษาต่อ/เป็นเจ้าของธุรกิจภายใน 1 ปี 
หน่วยวัด : ร้อยละ  
 
ผู้ก ากับดูแล   : อาจารย์ชัยยุธ มณีรัตน์    เบอร์ติดต่อ : 089-8156817 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : รองศาสตราจารย์ ดร.สุวิมล  เรืองศรี  เบอร์ติดต่อ : 086-6794429 

 
ค าอธิบาย : 

 เป็นตัวช้ีวัดที่ตอบสนองต่อเป้าประสงค์ข้อที่  1 บัณฑิตมีความรู้ สมรรถนะและคุณลักษณ ะ             
ที่พึงประสงค์ พร้อมท างานในประชาคมอาเซียน 

 วัตถุประสงค์เพ่ือวัดคุณภาพบัณฑิตจากจ านวนบัณฑิตที่ได้งานท า/ศึกษาต่อ/เป็นเจ้าของธุรกิจภายใน 
1 ปี ภายหลังจากส าเร็จการศึกษา 

 บัณฑิต หมายถึง ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ทั้งภาคปกติและ
ภาค กศ.พป. 

 บัณฑิตที่ได้งานท า/ศึกษาต่อ/เป็นเจ้าของธุรกิจภายใน 1 ปี นับจากวันที่ส าเร็จการศึกษาเมื่อเทียบกับ
จ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาและตอบแบบส ารวจ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 การนับการมีงานท า นับกรณีการท างานสุจริตทุกประเภทที่สามารถสร้างรายได้เข้ามาประจ าเพ่ือเล้ียง
ชีพตนเองได้ (โดยการนับจ านวนผู้มีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือ
ภาคนอกเวลาให้นับเฉพาะผู้ที่เปล่ียนงานใหม่หลังส าเร็จการศึกษาเท่าน้ัน) 

 
 

สูตรการค านวณ :  
 

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท า/ศึกษาต่อ/เป็นเจ้าของธุรกิจภายใน 1 ปี X 100 
จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจทั้งหมด 

 

หมายเหตุ :  
 ไม่นับรวมบัณฑิตที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษาหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



คู่มือการประเมินผลตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

หน้า 2 
 

รายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐาน :  
 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 

2558 2559 2560 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท า/ศึกษา
ต่อ/เป็นเจ้าของธุรกิจภายใน 1 ปี 

คน 1,495 2,086 2,880 

จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจทั้งหมด คน 1,759 2,308 3,317 
บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท า/ศึกษาต่อ/เป็น
เจ้าของธุรกิจภายใน 1 ปี 

ร้อยละ 84.99 90.38 86.83 

 
น้ าหนัก/เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

หน่วยงาน น้ าหนัก 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 

1 
คะแนน 

2 
คะแนน 

3 
คะแนน 

4 
คะแนน 

5 
ครุศาสตร์ 5 85 80 82.5 85 87.5 90 
มนุษยศาสตร์ฯ 5 85 80 82.5 85 87.5 90 
วิทยาศาสตร์ฯ 5 85 80 82.5 85 87.5 90 
วิทยาการจัดการ 5 85 80 82.5 85 87.5 90 
พยาบาลศาสตร์ 5 85 80 82.5 85 87.5 90 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

6 85 80 82.5 85 87.5 90 

มหาวิทยาลัยฯ 5 85 80 82.5 85 87.5 90 
 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
 1. รายงานภาวะการมีงานท า ระบบสารสนเทศงานทะเบียนและวัดผล (REG) จากส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียนในระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะ 
 2. ข้อมูลจากส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

  



คู่มือการประเมินผลตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

หน้า 3 
 

ผลการด าเนินงาน : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
 
 

หน่วยงาน 

จ านวนบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีที่ได้งานท า/
ศึกษาต่อ/เป็นเจ้าของ

ธุรกิจภายใน 1 ปี 

จ านวนบัณฑิตที่
ตอบแบบส ารวจ

ทั้งหมด 

ร้อยละของบัณฑิต
ระดับปริญญาตรีที่ได้
งานท า/ศึกษาต่อ/เป็น
เจ้าของธุรกิจภายใน 1 

ปี 
ครุศาสตร์    
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์    
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
วิทยาการจัดการ    
พยาบาลศาสตร์    
ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

   

มหาวิทยาลัยฯ    
 
การค านวณคะแนน : 

ตัวชี้วัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

 
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

 
ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่
ได้งานท า/ศึกษาต่อ/เป็นเจ้าของธุรกิจ
ภายใน 1 ปี 

 
.................... 

 
.................... 

 
.................... 

 
.................... 

 
 
 
 
 
 
 
 



คู่มือการประเมินผลตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

หน้า 4 
 

หลักฐานอ้างอิง : 
 

หมายเลข ชื่อเอกสาร หมายเหตุ 
   
   
   
   
   
   

 
  



คู่มือการประเมินผลตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

หน้า 5 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มีศักยภาพพร้อมท างานในประชาคมอาเซียน 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 : คะแนนความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
หน่วยวัด : คะแนน 
 
ผู้ก ากับดูแล   : อาจารย์ชัยยุธ มณีรัตน์    เบอร์ติดต่อ : 089-8156817 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : รองศาสตราจารย์ ดร.สุวิมล  เรืองศรี  เบอร์ติดต่อ : 086-6794429 
 
ค าอธิบาย :  

 เป็นตัวช้ีวัดที่ตอบสนองต่อเป้าประสงค์ข้อที่ 1 บัณฑิตมีความรู้ สมรรถนะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ พร้อมท างานในประชาคมอาเซียน 

 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต หมายถึง ความพึงพอใจด้านความรู้ความสามารถ
พ้ืนฐานที่ส่งผลต่อการท างาน ความพึงพอใจด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ
ตามลักษณะงานในสาขาน้ันๆ ความพึงพอใจด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
ในวิชาชีพ 

 ผู้ใช้บัณฑิต หมายถึง นายจ้าง/ผู้ประกอบการ/หัวหน้าหน่วยงานหรือบุคคลท าหน้าที่
บังคับบัญชาทั้งภาครัฐและเอกชน 
 

รายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐาน :  

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 

2558 2559 2560 
คะแนนความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต คะแนน 4.13 4.26 4.35 

 
น้ าหนัก/เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

หน่วยงาน น้ าหนัก 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 

1 
คะแนน 

2 
คะแนน 

3 
คะแนน 

4 
คะแนน 

5 
ครุศาสตร์ 5 4.5 4.25 4.375 4.5 4.625 4.75 
มนุษยศาสตร์ฯ 5 4.5 4.25 4.375 4.5 4.625 4.75 
วิทยาศาสตร์ฯ 5 4.5 4.25 4.375 4.5 4.625 4.75 
วิทยาการจัดการ 5 4.5 4.25 4.375 4.5 4.625 4.75 
พยาบาลศาสตร์ 5 4.5 4.25 4.375 4.5 4.625 4.75 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

6 4.5 
4.25 4.375 4.5 4.625 4.75 

มหาวิทยาลัยฯ 5 4.5 4.25 4.375 4.5 4.625 4.75 



คู่มือการประเมินผลตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

หน้า 6 
 

 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

1. รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
2. ข้อมูลจากส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 
ผลการด าเนินงาน : 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

คณะ คะแนนความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

ครุศาสตร์  
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
วิทยาการจัดการ  
พยาบาลศาสตร์  
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
มหาวิทยาลัยฯ  
 
การค านวณคะแนน : 

ตัวชี้วัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

 
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

คะแนนความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
 

 
.................... 

 
.................... 

 
.................... 

 
.................... 

 
หลักฐานอ้างอิง : 
 

หมายเลข ชื่อเอกสาร แหล่งข้อมูล 
   
   
   
   
   
 



คู่มือการประเมินผลตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

หน้า 7 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มีศักยภาพพร้อมท างานในประชาคมอาเซียน 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 : คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอน 
หน่วยวัด : คะแนน 
 
ผู้ก ากับดูแล   : อาจารย์ชัยยุธ มณีรัตน์    เบอร์ติดต่อ : 089-8156817 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : รองศาสตราจารย์ ดร.สุวิมล  เรืองศรี  เบอร์ติดต่อ : 086-6794429 
 
ค าอธิบาย :  

 เป็นตัวช้ีวัดที่ตอบสนองต่อเป้าประสงค์ข้อที่ 1 บัณฑิตมีความรู้ สมรรถนะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ พร้อมท างานในประชาคมอาเซียน 

 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอน หมายถึง ความพึงพอใจใน
ด้านการจัดหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน ส่ือ/เอกสารและอุปกรณ์ประกอบการเรียนการ
สอน อาคารและสถานที่ส าหรับการจัดการเรียนการสอน 

 นักศึกษา ได้แก่  นักศึกษาทั้ งภาคปกติและภาคพิ เศษที่ ลงทะเบียนเรียนใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

รายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐาน :  
 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 

2558 2559 2560 
คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการ
เรียนการสอน 

คะแนน 3.98 4.37 4.7 

 

น้ าหนัก/เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน : 

หน่วยงาน น้ าหนัก 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 

1 
คะแนน 

2 
คะแนน 

3 
คะแนน 

4 
คะแนน 

5 
ครุศาสตร์ 5 4.5 4.25 4.375 4.5 4.625 4.75 
มนุษยศาสตร์ฯ 5 4.5 4.25 4.375 4.5 4.625 4.75 
วิทยาศาสตร์ฯ 5 4.5 4.25 4.375 4.5 4.625 4.75 
วิทยาการจัดการ 5 4.5 4.25 4.375 4.5 4.625 4.75 
พยาบาลศาสตร์ 5 4.5 4.25 4.375 4.5 4.625 4.75 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

6 4.5 
4.25 4.375 4.5 4.625 4.75 

มหาวิทยาลัยฯ 5 4.5 4.25 4.375 4.5 4.625 4.75 
 



คู่มือการประเมินผลตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

หน้า 8 
 

1. รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอน  
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
2. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

ผลการด าเนินงาน : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

หน่วยงาน 
คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ

การจัดการเรียนการสอน  
ครุศาสตร์  
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
วิทยาการจัดการ  
พยาบาลศาสตร์  
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
มหาวิทยาลัยฯ  
 

การค านวนคะแนน :  

ตัวชี้วัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

 
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

 
คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษา
ต่อการจัดการเรียนการสอน 

 
.................... 

 
.................... 

 
.................... 

 
.................... 

 
 

หลักฐานอ้างอิง : 
 

หมายเลข ชื่อเอกสาร แหล่งข้อมูล 
   
   
   
   
   
 



คู่มือการประเมินผลตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

หน้า 9 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มีศักยภาพพร้อมท างานในประชาคมอาเซียน 

ตัวชี้วัดที่ 1.4 : จ านวนรางวัลในระดับชาติ/นานาชาติของนักศึกษาต่อปี  
หน่วยวัด  :  รางวัล 
 
ผู้ก ากับดูแล   : อาจารย์ชัยยุธ มณีรัตน์    เบอร์ติดต่อ : 089-8156817 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : รองศาสตราจารย์ ดร.สุวิมล  เรืองศรี  เบอร์ติดต่อ : 086-6794429 
 
ค าอธิบาย : 

 เป็นตัวช้ีวัดที่ตอบสนองต่อเป้าประสงค์ข้อที่ 1 บัณฑิตมีความรู้ สมรรถนะและคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ พร้อมท างานในประชาคมอาเซียน 

 วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ความสามารถทั้งในด้านวิชาการ กีฬา คุณธรรม 
จริยธรรมและด้านอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพของนักศึกษา 

 รางวัลในระดับชาติ/นานาชาติ หมายถึง การได้รับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณยกย่องใน
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561  ต้องเป็นรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณของต่างหน่วยงาน เช่น 
หน่วยงานของภาครัฐในระดับกระทรวง ทบวง กรม หรือจังหวัด หน่วยงานของรัฐและเอกชนที่
เป็นองค์กรทางวิชาการ หรือองค์กรวิชาชีพ  หรือหน่วยงานที่ได้รับการยอมรับในระดับ
นานาชาติ เป็นต้น โดยมีลายลักษณ์อักษรปรากฏ  ซ่ึงแสดงถึงการเชิดชูเกียรติสร้างช่ือเสียง
ในด้านวิชาการ กีฬา คุณธรรม จริยธรรมและด้านอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษาที่สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

 นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาชาวไทยในระดับปริญญาตรี/โท/เอก โดยรวมนักศึกษาภาคปกติ
และภาคพิเศษ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

รายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐาน :  
 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 

2558 2559 2560 
จ านวนรางวัลในระดับชาติ/นานาชาติของนักศึกษา
ต่อปี 

คน 25 39 59 

 

 

 

 



คู่มือการประเมินผลตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

หน้า 10 
 

น้ าหนัก/เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน : 

หน่วยงาน น้ าหนัก 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 

1 
คะแนน 

2 
คะแนน 

3 
คะแนน 

4 
คะแนน 

5 
ครุศาสตร์ 4 2 - 1 2 3 4 
มนุษยศาสตร์ฯ 4 8 4 6 8 10 12 
วิทยาศาสตร์ฯ 4 7 3 5 7 9 11 
วิทยาการจัดการ 4 7 3 5 7 9 11 
พยาบาลศาสตร์ 4 1 - - 1 2 3 
ส านักส่งเสริมวิชาการฯ 5 25 15 20 25 30 35 
มหาวิทยาลัยฯ 4 25 15 20 25 30 35 

 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. จ านวนรางวัล/โล่ประกาศเกียรติคุณ ในด้านวิชาการ กีฬา คุณธรรม จริยธรรมและอ่ืนๆ ที่ได้รับ
การยกย่องในระดับชาติ/นานาชาติ ของนักศึกษาที่สังกัดคณะภายในมหาวิทยาลัยฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 

2. รายช่ือนักศึกษา  ช่ือรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณ หน่วยงานที่ให้ วัน/เดือน/ปี  ที่ได้รับ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รวมทั้งค าประกาศเกียรติคุณฯ 
 

ผลการด าเนินงาน : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล คณะ 
รางวัลหรือประกาศ

เกียรติคุณ 
หน่วยงานที่มอบ ว/ด/ป ที่ได้รับ 

      
      
      
      
 
 
 
 
 



คู่มือการประเมินผลตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

หน้า 11 
 

การค านวณคะแนน : 
 

ตัวชี้วัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนรางวัลในระดับชาติ/นานาชาติ
ของนักศึกษา 

 
.................... 

 
.................... 

 
.................... 

 
.................... 

  
หลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลข ชื่อเอกสาร หมายเหตุ 
   
   
   
   
   
   
 

  



คู่มือการประเมินผลตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

หน้า 12 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มีศักยภาพพร้อมท างานในประชาคมอาเซียน 

ตัวชี้วัดที่ 1.5 : ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านมาตรฐานทางด้านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
 
ผู้ก ากับดูแล  : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวิมล   มรรควิบูลย์ชัย เบอร์ติดต่อ : 081 - 6152884 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : รองศาสตราจารย์ ดร.วิไลรัตน์  คีรินทร์  เบอร์ติดต่อ : 081 - 7596903 
 

ค าอธิบาย :  

 เป็นตัวช้ีวัดที่ตอบสนองต่อเป้าประสงค์ข้อที่ 1 บัณฑิตมีความรู้ สมรรถนะและคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ พร้อมท างานในประชาคมอาเซียน 

 วัตถุประสงค์เพ่ือการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตให้มีทักษะ ความรู้ความสามารถด้าน
ภาษาต่างประเทศในระดับเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนดและสามารถรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนได้อย่างมีคุณภาพ 

 นักศึกษาที่สอบผ่านมาตรฐานภาษาอังกฤษ หมายถึง นักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปีสุดท้าย 
ภาคปกติ ปีการศึกษา 2560 ที่สอบผ่านเกณฑ์ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
เร่ือง  เกณฑ์การประเมินความรู้และทักษะภาษาอังกฤษ ปี พ.ศ. 2560  

สูตรการค านวณ : 
 

จ านวนนักศึกษาที่ผ่านมาตรฐานทางด้านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด × 100 
นักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปีสุดท้าย ภาคปกติ ปีการศึกษา 2560  

 

รายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐาน :  

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา  

2558 2559 2560 
จ านวนนักศึกษาที่ผ่านมาตรฐานทางด้านภาษาอังกฤษ
ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

คน 968 936 1,046 

นักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปีสุดท้าย  คน 3065 3063 3,665 

ร้อยละของนัก ศึกษาที่ ผ่ านมาตรฐานทางด้าน
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ร้อยละ 31.58 30.56 28.54 
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น้ าหนัก/เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

หน่วยงาน น้ าหนัก 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ครุศาสตร์ 4 35 25 30 35 40 45 
มนุษยศาสตร์ฯ 4 35 25 30 35 40 45 
วิทยาศาสตร์ฯ 4 35 25 30 35 40 45 
วิทยาการจัดการ 4 35 25 30 35 40 45 
พยาบาลศาสตร์ 4 35 25 30 35 40 45 
สถาบันภาษา 20 35 25 30 35 40 45 
มหาวิทยาลัยฯ 4 35 25 30 35 40 45 
 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. ผลการทดสอบภาษาอังกฤษที่อิงตามกรอบ CEFR หรือ Ellis ของนักศึกษานักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีช้ันปีสุดท้าย ภาคปกติ ปีการศึกษา 2560 
2. จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปีสุดท้าย ภาคปกติ ปีการศึกษา 2560 หมายถึง นักศึกษาที่ 
รหัสนักศึกษาขึ้นต้นด้วย 57  

  
ผลการด าเนินงาน : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  

 
หน่วยงาน 

จ านวนนักศึกษาที่ผ่าน
มาตรฐานทางด้าน

ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีช้ันปี
สุดท้าย ภาคปกติ 
ปีการศึกษา 2560 

ร้อยละของนักศึกษาที่
ผ่านมาตรฐานทางด้าน

ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

ครุศาสตร์    
มนุษยศาสตร์ฯ    
วิทยาศาสตร์ฯ    
วิทยาการจัดการ    
พยาบาลศาสตร์    
สถาบันภาษา    
มหาวิทยาลัยฯ    
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การค านวณคะแนน : 

ตัวชี้วัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านมาตรฐาน
ทางด้านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

 
.................... 

 
.................... 

 
.................... 

 
.................... 

 

หลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลข ชื่อหลักฐาน หมายเหตุ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มีศักยภาพพร้อมท างานในประชาคมอาเซียน 
ตัวชี้วัดที่ 1.6 : ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับใบประกาศนียบัตรทางด้านเทคโนโลยีที่ได้รับการยอมรับ 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
ผู้ก ากับดูแล   :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรศักด์ิ  อาลัย  เบอร์ติดต่อ : 085-3847299
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิฏฐิตา เชิดชู  เบอร์ติดต่อ : 086 - 4015023
ค าอธิบาย :  

 เป็นตัวช้ีวัดท่ีตอบสนองต่อเป้าประสงค์ข้อท่ี 1 บัณฑิตมีความรู้ สมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ พร้อมท างานในประชาคมอาเซียน 

 วัตถุประสงค์เพ่ือการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตให้มีทักษะ ความรู้ความสามารถทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศในระดับสากลท่ีเป็นท่ียอมรับ และรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนได้อย่างมีคุณภาพ 

 นักศึกษาท่ีได้รับใบประกาศนียบัตร/ผ่านมาตรฐานทางด้านเทคโนโลยี หมายถึง นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีช้ันปีสุดท้าย ภาคปกติ ประจ าปีการศึกษา 2560 ท่ีมีผลการทดสอบเป็นไปตามเกณฑ์
และได้รับประกาศนียบัตรท่ีได้การรับรองจากองค์กรวัดมาตรฐานความรู้ทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศในระดับสากลท่ีเป็นท่ียอมรับ เช่น Microsoft Certificate, CISCO เป็นต้น  

สูตรการค านวณ : 
 

จ านวนนักศึกษาที่ได้รับใบประกาศนียบัตรทางด้านเทคโนโลยีที่ได้รับการยอมรับ × 100 
จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปีสุดท้าย ภาคปกติ ปีการศึกษา 2560  

 

รายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐาน :  

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา  

2558 2559 2560 
จ านวนนักศึกษาที่ได้รับใบประกาศนียบัตร 
ทางด้านเทคโนโลยีที่ได้รับการยอมรับ 

คน - 276 326 

นักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปีสุดท้าย คน - 3063 3,665 

ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับใบประกาศนียบัตร 
ทางด้านเทคโนโลยีที่ได้รับการยอมรับ 

ร้อยละ - 9.01 8.89 

 

 

 

 

 



คู่มือการประเมินผลตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

หน้า 16 
 

น้ าหนัก/เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

หน่วยงาน น้ าหนัก 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 

1 
คะแนน 

2 
คะแนน 

3 
คะแนน 

4 
คะแนน 

5 
ครุศาสตร์ 4 10 5 7.5 10 12.5 15 
มนุษยศาสตร์ฯ 4 10 5 7.5 10 12.5 15 
วิทยาศาสตร์ฯ 4 10 5 7.5 10 12.5 15 
วิทยาการจัดการ 4 10 5 7.5 10 12.5 15 
พยาบาลศาสตร์ 4 10 5 7.5 10 12.5 15 
ส านักคอมพิวเตอร์ 20 10 5 7.5 10 12.5 15 
มหาวิทยาลัยฯ 4 10 5 7.5 10 12.5 15 
 

 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. นักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปีสุดท้าย ภาคปกติ ปีการศึกษา 25560 ที่มีผลการทดสอบเป็นไปตามเกณฑ์
และได้รับใบประกาศนียบัตรที่ได้การรับรอง จากองค์กรวัดมาตรฐานความรู้ทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศในระดับสากลที่เป็นที่ยอมรับ 

2. ข้อมูลจากส านักคอมพิวเตอร์ 
 

 
ผลการด าเนินงาน : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   

 
 

หน่วยงาน 

จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับใบ
ประกาศนียบัตร 

ทางด้านเทคโนโลยีท่ีได้รับ
การยอมรับ 

จ านวนนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีช้ันปีสุดท้าย 

ปีการศึกษา 2560 

ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับ
ใบประกาศนียบัตร 

ทางด้านเทคโนโลยีท่ีได้รับ
การยอมรับ 

คณะครุศาสตร์    
มนุษยศาสตร์ฯ    
วิทยาศาสตร์ฯ    
คณะวิทยาการจัดการ    
คณะพยาบาลศาสตร์    
ส านักคอมพิวเตอร์    
มหาวิทยาลัยฯ    
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การค านวณคะแนน : 

ตัวชี้วัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับใบ
ประกาศนียบัตรทางด้านเทคโนโลยีที่
ได้รับการยอมรับ 

 
.................... 

 
.................... 

 
.................... 

 
.................... 

 

หลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลข ชื่อเอกสาร หมายเหตุ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มีศักยภาพพร้อมท างานในประชาคมอาเซียน 
ตัวชี้วัดที่ 1.7 : จ านวนผลงานเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาที่ได้รับรางวัล   
หน่วยวัด  :  ผลงาน 
 

ผู้ก ากับดูแล   : อาจารย์ชัยยุธ มณีรัตน์    เบอร์ติดต่อ : 089-8156817 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : รองศาสตราจารย์ ดร.สุวิมล  เรืองศรี  เบอร์ติดต่อ : 086-6794429 
 
 

ค าอธิบาย : 
 เป็นตัวช้ีวัดท่ีตอบสนองต่อเป้าประสงค์ข้อท่ี 1 บัณฑิตมีความรู้ สมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์ พร้อมท างานในประชาคมอาเซียน 

 วัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาของมหาวิทยาลัยได้แสดงความรู้ความสามารถเพ่ือสร้างสรรค์ผลงาน
นวัตกรรมอันจะน าไปสู่การแข่งขันนวัตกรรมระดับชาติและนานาชาติ  มีศักยภาพในการเป็น 
startup และกระตุ้นให้น าผลงานวิจัย/สิ่งประดิษฐ์ไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

 ผลงานเชิงนวัตกรรม (Innovation) หมายถึง ผลงานท่ีเกิดจากความสามารถในการใช้ความรู้
ความคิดสร้างสรรค์ ทักษะ ประสบการณ์ หรือการจัดการของนักศึกษา    มาประดิษฐ์ คิดค้น 
พัฒนา และผลิตส่ิงใหม่หรือพัฒนาดัดแปลงจากของเดิมให้ทันสมัย มีศักยภาพที่จะน าไปพัฒนาเพ่ือ
ผลิตในเชิงพาณิชย์  มีประโยชน์ใช้สอยในเชิงเศรษฐกิจ (อุตสาหกรรม เกษตรกรรม พาณิชยกรรม 
และบริการ) และเชิงสาธารณะ (คุณภาพชีวิต การประหยัดพลังงาน และส่ิงแวดล้อม)   

 นักศึกษาท่ีได้รับรางวัล หมายถึง รางวัลท่ีนักศึกษาหรือกลุ่มนักศึกษาระดับปริญญาตรีทุกช้ันปี ในปี
การศึกษา 2560 ท่ีได้รับรางวัลทุกประเภทจากการแข่งขันนวัตกรรม  
 

น้ าหนัก/เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน : 

หน่วยงาน น้ าหนัก เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ครุศาสตร์ 2 1 - - 1 2 3 
มนุษยศาสตร์ฯ 2 1 - - 1 2 3 
วิทยาศาสตร์ฯ 2 1 - - 1 2 3 
วิทยาการจัดการ 2 1 - - 1 2 3 
พยาบาลศาสตร์ 3 1 - - 1 2 3 
ส านักส่งเสริมวิชาการฯ 3 5 1 3 5 7 9 
มหาวิทยาลัยฯ 2 5 1 3 5 7 9 
 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. ช่ือผลงานเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาระดับปริญญาตรีทุกช้ันปีที่ได้รับรางวัล 
    ในปีการศึกษา 2560 
2. ข้อมูลจากส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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ผลการด าเนินงาน : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
  

หน่วยงาน จ านวน ชื่อผลงาน 
ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ และหรือ 
เชิงคุณภาพ 

ชื่อนักศึกษา 

คณะครุศาสตร์     
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

    

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

    

คณะวิทยาการจัดการ     
พยาบาลศาสตร์     
ส านักส่งเสริมวิชาการฯ     
มหาวิทยาลัยฯ     
 

การค านวณคะแนน : 

ตัวชี้วัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนผลงานเชิงนวัตกรรมของ
นักศึกษาที่ได้รับรางวัล   

 
.................... 

 
.................... 

 
.................... 

 
.................... 

 

หลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลข ชื่อเอกสาร หมายเหตุ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มีศักยภาพพร้อมท างานในประชาคมอาเซียน 
ตัวชี้วัดที่ 1.9 : จ านวนหลักสูตรใหม่ที่มีการบูรณาการระหว่างศาสตร์   
หน่วยวัด  :  หลักสูตร 
 
ผู้ก ากับดูแล   : อาจารย์ชัยยุธ มณีรัตน์    เบอร์ติดต่อ : 089-8156817 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : รองศาสตราจารย์ ดร.สุวิมล  เรืองศรี  เบอร์ติดต่อ : 086-6794429 
 
ค าอธิบาย : 

 เป็นตัวช้ีวัดที่ตอบสนองต่อเป้าประสงค์ข้อที่ 1 บัณฑิตมีความรู้ สมรรถนะและคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ พร้อมท างานในประชาคมอาเซียน 

 วัตถุประสงค์ 1) ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ลึกซ้ึง 2) ช่วยให้ผู้เรียนได้รับความรู้ความ
เข้าใจในลักษณะองค์รวม 3) ช่วยให้ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้ได้อย่างหลากหลายและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้อย่างมีคุณภาพ 

 การบูรณาการระหว่างศาสตร์ หมายถึง การน าศาสตร์หรือความรู้ในรายวิชาต่าง ๆ ต้ังแต่ 2 
รายวิชาขึ้นไป ที่สัมพันธ์กันน ามาเข้าด้วยกันหรือผสมผสานได้อย่างกลมกลืน เพ่ือน ามา
จัดเป็นการเรียนการสอนภายใต้หัวข้อเดียวกัน เช่ือมโยงกันเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยมี
การเน้นองค์รวมของเน้ือหามากกว่าองค์ความรู้ของแต่ละรายวิชาและเน้นการสร้างความรู้
ของผู้เรียน 

 หลักสูตร หมายถึง หลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
น้ าหนัก/เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน : 

หน่วยงาน น้ าหนัก เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ครุศาสตร์ 3 1 - - 1 2 3 
มนุษยศาสตร์ฯ 2 1 - - 1 2 3 
วิทยาศาสตร์ฯ 2 1 - - 1 2 3 
วิทยาการจัดการ 2 1 - - 1 2 3 
ส านักส่งเสริมวิชาการฯ        3 3 1 2 3 4 5 
มหาวิทยาลัยฯ 2 3 1 2 3 4 5 
 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
1. คณะรวบรวมรายช่ือหลักสูตรใหม่ที่มีการบูรณาการระหว่างศาสตร์แจ้งส านักส่งเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน  เป็นหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ภาคเรียนที่1/2560, 
2/2560,3/2560,1/2561) 
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2. ข้อมูลจากส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

ผลการด าเนินงาน : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

หน่วยงาน จ านวน ชื่อหลักสูตร 
ชื่อรายวิชา 

ที่บูรณาการร่วมกัน 
วันที่ได้รับอนุมัติ

หลักสูตร 
ครุศาสตร์     
มนุษยศาสตร์ฯ     
วิทยาศาสตร์ฯ     
วิทยาการจัดการ     
ส านักส่งเสริมวิชาการฯ            
มหาวิทยาลัยฯ     
 

การค านวณคะแนน : 

ตัวชี้วัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนหลักสูตรใหม่ที่มีการบูรณาการ
ระหว่างศาสตร์   

 
.................... 

 
.................... 

 
.................... 

 
.................... 
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หลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลข ชื่อเอกสาร หมายเหตุ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มีศักยภาพพร้อมท างานในประชาคมอาเซียน 

ตัวชี้วัดที่ 1.10 : จ านวนหลักสูตรสองภาษาหรือหลักสูตรนานาชาติ 
หน่วยวัด  :  หลักสูตร 
 
ผู้ก ากับดูแล   : อาจารย์ชัยยุธ มณีรัตน์    เบอร์ติดต่อ : 089-8156817 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : รองศาสตราจารย์ ดร.สุวิมล  เรืองศรี  เบอร์ติดต่อ : 086-6794429 
 
ค าอธิบาย : 

 เป็นตัวช้ีวัดที่ตอบสนองต่อเป้าประสงค์ข้อที่ 1 บัณฑิตมีความรู้ สมรรถนะและคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ พร้อมท างานในประชาคมอาเซียน 

 วัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

 หลักสูตรสองภาษา หมายถึง หลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

 หลักสูตรนานาชาติ หมายถึง หลักสูตรที่มีองค์ความรู้และเน้ือหาสาระที่มีความเป็นสากล 
และมีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความเป็นนานาชาติ เพ่ือมุ่งผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพและ
มาตรฐานสากล โดยใช้ภาษาต่างประเทศเป็นส่ือ  

 ตัวบ่งช้ีและเกณฑ์คุณภาพของหลักสูตรนานาชาติ มีดังน้ี 
      (1) เน้ือหาของหลักสูตรและรายวิชาสามารถเทียบเคียงได้กับหลักสูตรระดับเดียวกันที่
เปิดสอนในต่างประเทศที่ได้รับการยอมรับในระดับสากล 
      (2) จัดการเรียนการสอนด้วยภาษาอังกฤษ 
      (3) วิทยานิพนธ์เป็นภาษาอังกฤษ 
      (4) อาจารย์ผู้สอนต้องมีความรู้ภาษาอังกฤษดี 
      (5) มีอาจารย์ชาวต่างชาติร่วมอยู่ในทีมผู้สอน 
      (6) มีความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาต่างประเทศ 

 หลักสูตร หมายถึง หลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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น้ าหนัก/เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

หน่วยงาน น้ าหนัก เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ครุศาสตร์ 3 1 - - 1 2 3 
มนุษยศาสตร์ฯ 2 1 - - 1 2 3 
วิทยาศาสตร์ฯ 2 1 - - 1 2 3 
วิทยาการจัดการ 2 1 - - 1 2 3 
ส านักส่งเสริมวิชาการฯ  3 2 - 1 2 3 4 
มหาวิทยาลัยฯ 2 2 - 1 2 3 4 
 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
1. รายช่ือหลักสูตรสองภาษาหรือหลักสูตรนานาชาติ เป็นหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ภาคเรียนที่1/2560,2/2560,3/2560,1/2561) 
2. ข้อมูลจากส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

ผลการด าเนินงาน : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
  

หน่วยงาน จ านวน ชื่อหลักสูตร 
วันที่ได้รับอนุมัติ

หลักสูตร 
ครุศาสตร์    
มนุษยศาสตร์ฯ    
วิทยาศาสตร์ฯ    
วิทยาการจัดการ    
ส านักส่งเสริมวิชาการฯ     
มหาวิทยาลัยฯ    
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การค านวณคะแนน : 

ตัวชี้วัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนหลักสูตรสองภาษาหรือ
หลักสูตรนานาชาติ 

 
.................... 

 
.................... 

 
.................... 

 
.................... 

 

หลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลข ชื่อเอกสาร หมายเหตุ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มีศักยภาพพร้อมท างานในประชาคมอาเซียน 
ตัวชี้วัดที่ 1.11 : จ านวนหลักสูตรเฉพาะทาง ระยะส้ันหรือระยะยาวที่ตอบสนองความต้องการของสังคมและ  

      ท้องถิ่น 
หน่วยวัด  :  หลักสูตร 
 
ผู้ก ากับดูแล   : อาจารย์ชัยยุธ มณีรัตน์    เบอร์ติดต่อ : 089-8156817 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : รองศาสตราจารย์ ดร.สุวิมล  เรืองศรี  เบอร์ติดต่อ : 086-6794429 
 
ค าอธิบาย : 

 เป็นตัวช้ีวัดที่ตอบสนองต่อเป้าประสงค์ข้อที่ 1 บัณฑิตมีความรู้ สมรรถนะและคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ พร้อมท างานในประชาคมอาเซียน 

 วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและท้องถ่ิน 

 หลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของสังคมและท้องถ่ิน หมายถึง หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นโดย
มีลักษณะดังต่อไปน้ี 
  1. เป็นหลักสูตรที่ตอบสนองความหลากหลายของปัญหามุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตให้
เหมาะสมกับเพศ  วัย  มีความสมดุลทั้งด้านความรู้  ความคิด และทักษะเป็นกระบวนการ
เรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริงจนเกิดทักษะและสามารถน าไปใช้กับสถานการณ์อ่ืนได้อย่าง
เหมาะสม 
  2. เป็นหลักสูตรที่ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรของตนเอง  
เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์จากการเรียนรู้ท้องถิ่นตนเอง  เป็นการเช่ือมโยงระหว่างการ
เรียนกับชีวิตจริงและการท างาน  รวมทั้งปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความรักและความผูกพันกับ
ท้องถิ่นของตนมีการส่งเสริมให้ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการศึกษา 
  3. เป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการด าเนินชีวิตจริงและมุ่งเน้นการเรียนรู้อย่าง  
บูรณาการ ไม่แยกส่วนของกระบวนการเรียนรู้ โดยผู้เรียนเป็นผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ครูจะเป็นผู้คอยให้ค าแนะน าให้ค าปรึกษาและช่วยเหลืออ านวยความสะดวกในการ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน อันจะน าไปสู่การคิดเป็น ท าเป็นและสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้ 
  4. เป็นหลักสูตรที่สามารถพัฒนาได้ตลอดเวลา เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่
เปล่ียนแปลงไป 
  5. เป็นหลักสูตรที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนที่มีคุณภาพของสังคมในด้านศีลธรรม  
จริยธรรมและการธ ารงไว้ซ่ึงสังคมประชาธิปไตย  การรักษาส่ิงแวดล้อม  เกิดศรัทธาเช่ือมั่นใน
ภูมิปัญญา และวัฒนธรรมท้องถิ่นของชุมชนและของประเทศชาติ 
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น้ าหนัก/เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

หน่วยงาน น้ าหนัก เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ครุศาสตร์ 3 1 - - 1 2 3 
มนุษยศาสตร์ฯ 2 1 - - 1 2 3 
วิทยาศาสตร์ฯ 2 1 - - 1 2 3 
วิทยาการจัดการ 2 1 - - 1 2 3 
พยาบาลศาสตร์ 3 1 - - 1 2 3 
ส านักส่งเสริมวิชาการฯ 3 5 1 3 5 7 9 
มหาวิทยาลัยฯ 2 5 1 3 5 7 9 
 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. รายช่ือหลักสูตรเฉพาะทาง ระยะส้ันหรือระยะยาวที่ตอบสนองความต้องการของสังคมและ  
ท้องถ่ินเป็นหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ภาคเรียนที่
1/2560,2/2560,3/2560,1/2561) 

2. ข้อมูลจากส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 
ผลการด าเนินงาน : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
  

หน่วยงาน จ านวน ชื่อหลักสูตร 
ประเด็นทีต่อบสนอง
ความต้องการของ
สังคมและท้องถ่ิน 

วันที่ได้รับอนุมัติ
หลักสูตร 

ครุศาสตร์     
มนุษยศาสตร์ฯ     
วิทยาศาสตร์ฯ     
วิทยาการจัดการ     
พยาบาลศาสตร์     
ส านักส่งเสริมวิชาการฯ     
มหาวิทยาลัยฯ     
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การค านวณคะแนน : 

ตัวชี้วัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนหลักสูตรเฉพาะทาง ระยะส้ัน
หรือระยะยาวที่ตอบสนองความ
ต้องการของสังคมและท้องถ่ิน 

 
.................... 

 
.................... 

 
.................... 

 
.................... 

 

หลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลข ชื่อเอกสาร หมายเหตุ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มีศักยภาพพร้อมท างานในประชาคมอาเซียน 
ตัวชี้วัดที่ 1.12 : จ านวนบทเรียนออนไลน์ 
หน่วยวัด : จ านวนบทเรียน 
 
ผู้ก ากับดูแล  : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรศักด์ิ  อาลัย   เบอร์ติดต่อ : 085-3847299 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิฏฐิตา เชิดชู  เบอร์ติดต่อ : 086 - 4015023 

 
ค าอธิบาย :  

 เป็นตัวช้ีวัดที่ตอบสนองต่อเป้าประสงค์ข้อที่ 1 บัณฑิตมีความรู้ สมรรถนะและคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ พร้อมท างานในประชาคมอาเซียน 

 วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารย์ผู้สอน ยกระดับการจัดการเรียนการสอนใน
ห้องเรียนโดยใช้เทคโนโลยีในปัจจุบันมาใช้ เพ่ือความสะดวกและการเข้าถึงข้อมูล ซ่ึง
ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้เรียนสูงสุด 

 บทเรียนออนไลน์ หมายถึง ส่ือ/บทเรียนที่มีเน้ือหาครบถ้วนตามรายวิชา ซ่ึงอาจารย์ผู้สอนได้
น าเข้าระบบเครือข่าย เพ่ือเผยแพร่ให้นักศึกษาสามารถเข้าถึงเน้ือหารายวิชาและกิจกรรม
การเรียนการสอนต่าง ๆ ในรายวิชาได้โดยสะดวก  โดยได้สร้างขึ้นใหม่/ปรับปรุงใหม่ใน
ปีงบประมาณ 2561 
 

น้ าหนัก/เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

หน่วยงาน น้ าหนัก เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ครุศาสตร์ 2 2 - 1 2 3 4 
มนุษยศาสตร์ฯ 2 2 - 1 2 3 4 
วิทยาศาสตร์ฯ 2 3 1 2 3 4 5 
วิทยาการจัดการ 2 2 - 1 2 3 4 
พยาบาลศาสตร์ 3 1 - - 1 2 3 
ส านักคอมพิวเตอร์ 20 10 1 5 10 15 20 
มหาวิทยาลัยฯ 2 10 1 5 10 15 20 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. จ านวนบทเรียนออนไลน์ที่สร้างขึ้นใหม่/ปรับปรุงใหม่ในปีงบประมาณ 2561 
2. เอกสารแสดงการใช้บทเรียนออนไลน์ของอาจารย์ผู้สอนหรือนักศึกษา 
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ผลการด าเนินงาน : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
 

หน่วยงาน จ านวน ชื่อผู้จัดท า 
ชื่อบทเรียน
ออนไลน์ 

สาขาวิชา รายวิชา 

ครุศาสตร์      
มนุษยศาสตร์ฯ      
วิทยาศาสตร์ฯ      
วิทยาการจัดการ      
พยาบาลศาสตร์      
ส านักส่งเสริมวิชาการฯ      
มหาวิทยาลัยฯ      
 
 

ตัวชี้วัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนบทเรียนออนไลน์  
.................... 

 
.................... 

 
.................. 

 
.................... 

 
 หลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลข ชื่อหลักฐาน หมายเหตุ 
   
   
   
   
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : วิจัยและบริการวิชาการเพ่ือมุ่งเป็นแหล่งความรู้ที่เป็นที่ยอมรับของท้องถ่ิน 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 : จ านวนงานวิจัยและการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ตอบสนองโจทย์ปัญหาของท้องถ่ิน 
หน่วยวัด : งาน 
 
ผู้ก ากับดูแล   : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรศักด์ิ อาลัย เบอร์ติดต่อ : 085 - 3847299 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : อาจารย์ ดร.พิทักษ์พงศ์  ป้อมปราณี เบอร์ติดต่อ : 081-9771934 

 
ค าอธิบาย : 
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 เป็นตัวช้ีวัดที่ตอบสนองต่อเป้าประสงค์ข้อที่  2 ประชาชนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง          
มีภูมิคุ้มกัน มีความสามารถในการบริหารจัดการตนเอง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 วัตถุประสงค์เพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชนท้องถิ่นให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงของ
สังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 งานวิจัย หมายถึง กระบวนการที่มีระเบียบแบบแผนในการค้นหาค าตอบของปัญหา หรือการเสาะ
แสวงหาความรู้ใหม่ ตลอดจนถึงการประดิษฐ์คิดค้นที่ผ่านการกระบวนการศึกษา ค้นคว้าหรือทดลอง 
วิเคราะห์และตีความข้อมูลตลอดจนสรุปผลอย่างเป็นระบบ 

 การถ่ายทอดองค์ความรู้ หมายถึง การถ่ายทอดความรู้ที่อยู่ในศาสตร์ ได้แก่ความคิดรวบยอด 
หลักการ วิธีการ ที่อยู่ในต ารา หรืองานวิจัย เพ่ือพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาให้กับท้องถิ่น 

 งานวิจัยและการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ตอบสนองโจทย์ปัญหาของท้องถ่ิน หมายถึง งานวิจัยหรือการ
ถ่ายองค์ความรู้ที่เป็นไปตามความต้องการ หรือตามความจ าเป็น หรือเพ่ือแก้ปัญหาของท้องถิ่น โดย
ชุมชนท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในกระบวนการวิจัย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

 
รายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐาน :  
 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 

2558 2559 2560 
งานวิจัยและการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ตอบสนอง
โจทย์ปัญหาของท้องถ่ิน 

จ านวน
งานวิจัย 

60 17 70 

น้ าหนัก/เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน : 

หน่วยงาน น้ าหนัก 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 

1 
คะแนน 

2 
คะแนน 

3 
คะแนน 

4 
คะแนน 

5 
ครุศาสตร์ 3 5 1 3 5 7 9 
มนุษยศาสตร์ฯ 3 15 5 10 15 20 25 
วิทยาศาสตร์ฯ 3 18 8 13 18 23 28 
วิทยาการจัดการ 3 8 2 5 8 11 14 
พยาบาลศาสตร์ 5 3 1 2 3 4 5 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 20 50 30 40 50 60 70 
มหาวิทยาลัยฯ 8 50 30 40 50 60 70 
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แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
 1. ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์หรือโครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ตอบสนองโจทย์ปัญหาของท้องถิ่น  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 2. ข้อมูลจากสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผลการด าเนินงาน : 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

หน่วยงาน จ านวน ช่ืองานวิจัย ชุมชน/ท้องถ่ินที่ได้รับ
ประโยชน์ 

ช่ือผู้วิจัย 

ครุศาสตร์     
มนุษยศาสตร์ฯ     
วิทยาศาสตร์ฯ     
วิทยาการจัดการ     
พยาบาลศาสตร์     
ส านักส่งเสริมวิชาการฯ     
มหาวิทยาลัยฯ     
 

การค านวณคะแนน : 

ตัวชี้วัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

 
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

 
จ านวนงานวิจัยและการถ่ายทอดองค์
ความรู้ที่ตอบสนองโจทย์ปัญหาของ
ท้องถ่ิน 

 
.................... 

 
.................... 

 
.................... 

 
.................... 

 
หลักฐานอ้างอิง : 
 

หมายเลข ชื่อเอกสาร หมายเหตุ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : วิจัยและบริการวิชาการเพ่ือมุ่งเป็นแหล่งความรู้ที่เป็นที่ยอมรับของท้องถ่ิน 
ตัวชี้วัดที่ 2.3 : จ านวนชุมชนต้นแบบที่มีความสามารถในการบริหารจัดการตนเองที่ดี 
หน่วยวัด : จ านวนชุมชน 
 
ผู้ก ากับดูแล   : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรศักด์ิ อาลัย  เบอร์ติดต่อ : 085 - 3847299 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : อาจารย์ ดร.พิทักษ์พงศ์  ป้อมปราณี  เบอร์ติดต่อ : 081 - 9771934 
  
ค าอธิบาย : 

 เป็นตัวช้ีวัดที่ตอบสนองต่อเป้าประสงค์ข้อที่  2 ประชาชนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง          
มีภูมิคุ้มกัน มีความสามารถในการบริหารจัดการตนเอง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น ให้มีความสามารถในการบริหารจัดการ
ตนเอง   มีคุณภาพชีวิตที่ดี  รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง มีภูมิคุ้มกันในตนเองกับการเปล่ียนแปลงของ
โลก 

 ชุมชนต้นแบบ หมายถึง ชุมชนทั้งในระดับหมู่บ้านหรือต าบล ที่มีกระบวนการพัฒนาและจัดการตนเอง
จนเกิดเป็นข้อความรู้ที่สามารถถ่ายทอดเร่ืองราวของตนเองให้เห็นการหลอมรวม  กระบวนการ 
วิธีการท างาน  การจัดกิจกรรม การปรับปรุงสภาพต่างๆ ของทุนทางสังคมที่มีอยู่ในหมู่บ้าน เพ่ือ
จัดการกับปัญหาต่างๆ เช่น การรณรงค์ป้องกันยาเสพติดจนน าสู่หมู่บ้านปลอดยาเสพติด การจัดการ
ตนเองตามความต้องการของชุมชนเอง เช่น การจัดการให้ครัวเรือนใช้พลังงานทางเลือกและการใช้
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง การจัดการท าการเกษตรปลอดภัยทั้งหมู่บ้าน หรือแม้กระทั่งการท างานตาม
นโยบายทุกระดับ เช่น หมู่บ้านจัดการตนเองด้านสุขภาพ ชุมชนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการดูแลสุขภาพ 
การพัฒนานวัตกรรมในชุมชน การสร้างกฎกติการ่วมกันส าหรับใช้ในชุมชน เป็นต้น   

 การบริหารจัดการตนเองที่ดี หมายถึง มีการบริหารจัดการที่เป็นการน าใช้ศักยภาพของทุนทางสังคม 
ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถ่ินโดยพิจารณาจาก  
  1) ศักยภาพในการต่อยอดงาน  วิเคราะห์ได้จากงานและกิจกรรมของทุนทางสังคม ที่ด าเนิน
อยู่ เช่น ท างานเดิมแต่ขยายพ้ืนที่ต่อยอดงานเดิมในลักษณะการจัดกิจกรรมที่หลากหลายมากขึ้น ต่อ
ยอดงานเดิมในลักษณะการบูรณาการกับหลายภาคส่วน  พัฒนางานใหม่แต่ท าเฉพาะเร่ืองเฉพาะ
ประเด็น พัฒนางานใหม่และท าในลักษณะการบูรณาการกับหลายภาคส่วนเป็นต้น   
  2) ศักยภาพในการสร้างการเรียนรู้ วิเคราะห์ได้จากงานกิจกรรมของทุนทางสังคมในชุมชนที่
ด าเนินไป เช่น การประชุมแลกเปล่ียนข้อมูล การถอดบทเรียนตนเอง การเพิ่มความรู้ทักษะ การเพิ่ม
ผู้น าการเปล่ียนแปลง การจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้  การส่ือสาร การจัดกระบวนการเรียนรู้ระหว่าง
กลุ่ม/เครือข่าย การสร้างการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาหรือ จัดการกับเง่ือนไขต่างๆ  เป็นต้น และ  
  3) ความสนใจของแกนน า  สมาชิกชุมชนในการแก้ปัญหา ผลการวิเคราะห์ศักยภาพทุนใน
การต่อยอดงานและการสร้างการเรียนรู้ให้กับกลุ่มเป้าหมาย จะท าให้เห็นวิธีการท างานที่ใช้ใน
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ขับเคล่ือนงานที่สามารถสนองตอบต่อภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้ง  7 ด้านได้ เห็นงาน
และกิจกรรมที่สอดคล้องกับข้อเสนอนโยบายสาธารณะ 88 ข้อ  ถือเป็นชุดข้อมูลที่สะท้อนวิธีการ
ท างานที่สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถ่ินได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 

รายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐาน :  
 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 

2558 2559 2560 
จ านวนชุมชนต้นแบบที่มีความสามารถในการ
บริหารจัดการตนเองที่ดี 

ชุมชน  
................. 

 
................. 

 
................. 

 
น้ าหนัก/เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน : 

หน่วยงาน น้ าหนัก 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 

1 
คะแนน 

2 
คะแนน 

3 
คะแนน 

4 
คะแนน 

5 
ครุศาสตร์ 5 1 - - 1 2 3 
มนุษยศาสตร์ฯ 3 7 3 5 7 9 11 
วิทยาศาสตร์ฯ 2 3 1 2 3 4 5 
วิทยาการจัดการ 2 2 - 1 2 3 4 
พยาบาลศาสตร์ 5 1 - - 1 2 3 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 10 10 6 8 10 12 14 
มหาวิทยาลัย 10 10 6 8 10 12 14 

 
 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
 1. ชุมชน  หรือหมู่บ้าน  ในต าบล ที่มหาวิทยาลัยฯ เข้าไปร่วมเป็นภาคีร่วมพัฒนา เสริมหนุนทาง
วิชาการ ด้วยกิจกรรม กระบวนการต่างๆ และชุมชนมีกระบวนการพัฒนาและจัดการตนเองโดยน าใช้ทุนทาง
สังคม จนเกิดเป็นข้อความรู้ที่สามารถถ่ายทอดเร่ืองราวของตนเองให้เห็นการหลอมรวม  กระบวนการ วิธีการ
ท างาน  การจัดกิจกรรม การปรับปรุงสภาพต่างๆ ของทุนทางสังคมที่มีอยู่ในหมู่บ้าน เพ่ือจัดการกับปัญหา
ต่างๆ ในปีงบประมาณ 2561 

2. รายงานสรุปบทวิเคราะห์แสดงผลผลิตผลลัพธ์จากการขับเคล่ือนงานที่สามารถสนองตอบต่อภารกิจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทั้ง  7 ด้าน  เห็นงานและกิจกรรมที่สอดคล้องกับข้อเสนอนโยบายสาธารณะ 
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88 ข้อ  อันแสดงให้เห็นหรือสะท้อนภาพ ชุมชนต้นแบบ และการบริหารจัดการตนเองที่ดี 
 
ผลการด าเนินงาน : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
 

หน่วยงาน 
จ านวน ช่ือชุมชน/หมู่บ้าน 

เร่ือง/ประเด็นการบริหาร
จัดการตนเอง 

ช่ือผู้รับท่ีผิดชอบ
โครงการ 

ครุศาสตร์     
มนุษยศาสตร์ฯ     
วิทยาศาสตร์ฯ     
วิทยาการจัดการ     
พยาบาลศาสตร์     
สถาบันวิจัยและพัฒนา     
มหาวิทยาลัย     
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การค านวณคะแนน : 

ตัวชี้วัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

 
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

 
จ านวนชุมชนต้นแบบที่มีความสามารถ
ในการบริหารจัดการตนเองที่ดี 

 
.................... 

 
.................... 

 
.................... 

 
.................... 

 
หลักฐานอ้างอิง : 
 

หมายเลข ชื่อเอกสาร หมายเหตุ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 : มุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ที่บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดที่ 4.2 : ความสุขในการท างาน 
หน่วยวัด  : คะแนน 

ผู้ก ากับดูแล   : ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมหมาย  เปียถนอม  เบอร์ติดต่อ : 087-1640994 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : นางศิริพร  โรจน์พิทักษ์กุล   เบอร์ติดต่อ : 087-7890158 
 
ค าอธิบาย :  

 เป็นตัวช้ีวัดที่ตอบสนองต่อเป้าประสงค์ข้อที่ 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเป็นองค์กรที่มี
สภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีระบบงานที่คล่องตัวและบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

 วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความสุขในที่ท างานซ่ึงถือว่าเป็นปัจจัยที่ส าคัญอย่างยิ่งที่ท าให้การบริหารองค์กร
เป็นไปได้ด้วยความราบร่ืน เน่ืองจากการที่คนในองค์กรมีความสุขจะเป็นการเพ่ิมทั้งปริมาณและ
คุณภาพของผลผลิต ก่อให้เกิดความคิดสร้างสรรคค์และนวัตกรรม ลดความเครียดและความขัดแย้งใน
องค์กร ซ่ึงช่วยให้องค์กรเจริญก้าวหน้าและพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ความสุขในการท างานของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  ซ่ึง
ประกอบด้วยปัจจัยต่างๆ เช่น สภาพแวดล้อมการท างาน ผู้บังคับบัญชาหน่วยงาน ความผูกพันธ์ใน
หน่วยงาน การท างานเป็นทีม ความก้าวหน้าในการท างาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รายได้และ
สวัสดิการ และหลักความสมดุลของการใช้ชีวิตและการท างาน 8 ประการ จากส านักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้าง เสริมสุขภาพ (สสส.) 
 
 

รายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐาน :  
 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 

2558 2559 2560 
ความสุขในการท างาน คะแนน 3.8 3.71 3.76 
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น้ าหนัก/เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

 
หน่วยงาน 

 
น้ าหนัก 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 

1 
คะแนน 

2 
คะแนน 

3 
คะแนน 

4 
คะแนน 

5 
ครุศาสตร์ 3 4 1 2 3 4 5 
มนุษยศาสตร์ฯ 3 4 1 2 3 4 5 
วิทยาศาสตร์ฯ 3 4 1 2 3 4 5 
วิทยาการจัดการ 3 4 1 2 3 4 5 
พยาบาลศาสตร์ 3 4 1 2 3 4 5 
ส านักงานอธิการบดี 20 4 1 2 3 4 5 
ส านักส่งเริมวิชาการฯ 7 4 1 2 3 4 5 
ส านักวิทยบริการฯ 20 4 1 2 3 4 5 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 10 4 1 2 3 4 5 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 10 4 1 2 3 4 5 
ส านักคอมพิวเตอร์ 20 4 1 2 3 4 5 
สถาบันภาษา 10 4 1 2 3 4 5 
มหาวิทยาลัยฯ 5 4 1 2 3 4 5 
 
 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
 
 1. งานวิจัยสถาบัน เร่ือง ความสุขในการท างาน ที่จัดท าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

2. ข้อมูลจากกองนโยบายและแผน       
          

ผลการด าเนินงาน : 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………   
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การค านวณคะแนน : 

ตัวชี้วัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

 
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

 
ความสุขในการท างาน  

.................... 
 

.................... 
 

.................... 
 

.................... 
 
หลักฐานอ้างอิง : 

 
หมายเลข ชื่อเอกสาร หมายเหตุ 
   
   
   
   
   
   

  

คณะ คะแนนความสุขในการท างาน 
ครุศาสตร์  
มนุษยศาสตร์ฯ  
วิทยาศาสตร์ฯ  
วิทยาการจัดการ  
พยาบาลศาสตร์  
ส านักงานอธิการบดี  
ส านักส่งเริมวิชาการฯ  
ส านักวิทยบริการฯ  
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  
สถาบันวิจัยและพัฒนา  
ส านักคอมพิวเตอร์  
สถาบันภาษา  
มหาวิทยาลัยฯ  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 : มุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ที่บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดที่ 4.3 : ร้อยละของอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 
หน่วยวัด  : ร้อยละ 
 

ผู้ก ากับดูแล   : อาจารย์ชัยยุธ มณีรัตน์    เบอร์ติดต่อ : 089-8156817 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : รองศาสตราจารย์ ดร.สุวิมล  เรืองศรี  เบอร์ติดต่อ : 086-6794429 
 
ค าอธิบาย :  

 เป็นตัวช้ีวัดที่ตอบสนองต่อเป้าประสงค์ข้อที่ 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเป็นองค์กรที่มี
สภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีระบบงานที่คล่องตัวและบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

 วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมอาจารย์ในมหาวิทยาลัยฯ ท าการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองค์
ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ อย่างต่อเน่ือง เพ่ือน าไปใชในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาประเทศ การด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นส่ิงสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของ
อาจารย์ ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ 

 อาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ หมายถึง อาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในปีการศึกษา 2560 

 นับรวมอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ 
 

สูตรการค านวณ : 
จ านวนอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ × 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด  
 

รายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐาน :  

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 

2558 2559 2560 
จ านวนอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ คน 52 56 73 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด คน 428 456 445 
ร้อยละของอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 12.15 12.28 16.40 
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น้ าหนัก/เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน : 

หน่วยงาน น้ าหนัก เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 
1 

คะแนน 
2 

คะแนน 
3 

คะแนน 
4 

คะแนน 
5 

ครุศาสตร์ 4 40 20 25 30 35 40 
มนุษยศาสตร์ฯ 4 20 8 11 14 17 20 
วิทยาศาสตร์ฯ 4 40 20 25 30 35 40 
วิทยาการจัดการ 4 27 11 15 19 23 27 
พยาบาลศาสตร์ 4 25 11 14.5 18 21.5 25 
ส านักส่งเสริมวิชาการฯ 8 30 10 15 20 25 30 
มหาวิทยาลัยฯ 5 30 10 15 20 25 30 
 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
1. จ านวนอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ จากผลการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ประจ าปีการศึกษา 2560 จากงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
2. จ านวนอาจารย์ทั้งหมด จากผลการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปี

การศึกษา 2560 จากงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
    3. ข้อมูลจากงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
ผลการด าเนินงาน : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
  

คณะ 
จ านวนอาจารย์ที่มี

ต าแหน่งทางวิชาการ 
จ านวนอาจารย์
ประจ าทั้งหมด 

ร้อยละของอาจารย์ที่มี
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ครุศาสตร์    
มนุษยศาสตร์ฯ    
วิทยาศาสตร์ฯ    
วิทยาการจัดการ    
พยาบาลศาสตร์    
ส านักส่งเสริมวิชาการฯ    
มหาวิทยาลัยฯ    
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การค านวณคะแนน : 

ตัวชี้วัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ร้อยละของอาจารย์ที่มีต าแหน่งทาง
วิชาการ 

 
.................... 

 
.................... 

 
.................... 

 
.................... 

 
หลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลข ชื่อเอกสาร หมายเหตุ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 : มุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ที่บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดที่ 4.4 : ร้อยละของอาจารย์ที่สอบผ่านภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
 
ผู้ก ากับดูแล  : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวิมล   มรรควิบูลย์ชัย เบอร์ติดต่อ : 081 - 6152884 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : รองศาสตราจารย์ ดร.วิไลรัตน์  คีรินทร์  เบอร์ติดต่อ : 081 - 7596903 

 
ค าอธิบาย :  

 เป็นตัวช้ีวัดที่ตอบสนองต่อเป้าประสงค์ข้อที่ 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเป็นองค์กร     
ที่มีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีระบบงานที่คล่องตัวและบริหารจัดการด้วยหลัก        
ธรรมาภิบาล 

 วัตถุประสงค์เพ่ือการพัฒนาคุณภาพของอาจารย์ผู้สอนให้มีทักษะ ความรู้ความสามารถทาง
ภาษาต่างประเทศในระดับเกณฑ์ที่สถาบันอุดมศึกษาก าหนดและสามารถรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนได้อย่างมีคุณภาพ 

 อาจารย์ที่สอบผ่านมาตรฐานภาษาอังกฤษ หมายถึง อาจารย์ประจ าภายในมหาวิทยาลัยฯที่
เข้าทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษของสถาบันภาษาได้เท่ากับหรือสูงกว่า
เกณฑ์ที่สถาบันภาษาก าหนด ในปีงบประมาณ 2561 

 เกณฑ์การทดสอบ  หมายถึง  ระดับการให้คะแนนของมหาวิทยาลัยโดยระดับที่ผ่านเกณฑ์คือ 
ได้คะแนนในการสอบข้อสอบวัดระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษ TOEFL/ITP (Institutional 
Testing Program) 500 คะแนนขึ้นไป หรือ สอบผ่านเกณฑ์ตามประกาศมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครปฐม เร่ือง  หลักเกณฑ์มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษส าหรับการคัดเลือก
อาจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 ไมนั่บรวมอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ 
 
สูตรการค านวณ: 
 

จ านวนอาจารย์ที่สอบผ่านภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์ที่ก าหนด × 100 
จ านวนอาจารย์ที่เข้ารับการสอบ  
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รายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐาน :  

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 

2558 2559 2560 
จ านวนอาจารย์ที่สอบผ่านภาษาต่างประเทศตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 

คน 281 308 73 

จ านวนอาจารย์ที่เข้ารับการสอบ คน 397 441 445 
ร้อยละของจ านวนอาจารย์ที่สอบผ่าน
ภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ร้อยละ 70.78 
(ELLIS) 

69.84 
(ELLIS) 

19.75 

 

น้ าหนัก/เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน : 

หน่วยงาน น้ าหนัก 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 

1 
คะแนน 

2 
คะแนน 

3 
คะแนน 

4 
คะแนน 

5 
ครุศาสตร์ 3 50 10 20 30 40 50 
มนุษยศาสตร์ฯ 3 50 10 20 30 40 50 
วิทยาศาสตร์ฯ 3 50 10 20 30 40 50 
วิทยาการจัดการ 3 50 10 20 30 40 50 
พยาบาลศาสตร์ 3 50 10 20 30 40 50 
สถาบันภาษา 10 50 10 20 30 40 50 
มหาวิทยาลัยฯ 5 50 10 20 30 40 50 
 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. ผลการทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศของอาจารย์ภายในมหาวิทยาลัย ณ 
ส้ินปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จากการสอบวัดระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษ TOEFL/ITP (Institutional 
Testing Program)  

2. จ านวนอาจารย์ที่เข้ารับการสอบ 
3. ข้อมูลจากสถาบันภาษา 
 

ผลการด าเนินงาน : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
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คณะ 
จ านวนอาจารย์ที่สอบ
ผ่านภาษาต่างประเทศ
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

จ านวนอาจารย์
ที่เข้ารับการ

สอบ 

ร้อยละของจ านวนอาจารย์ที่
สอบผ่านภาษาต่างประเทศ

ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ครุศาสตร์    
มนุษยศาสตร์ฯ    
วิทยาศาสตร์ฯ    
วิทยาการจัดการ    
พยาบาลศาสตร์    
มหาวิทยาลัยฯ    
 
การค านวณคะแนน : 

ตัวชี้วัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ร้ อ ย ล ะ ข อ งอ าจ ารย์ ที่ ส อ บ ผ่ าน
ภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

 
.................... 

 
.................... 

 
.................... 

 
.................... 

 

หลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลข ชื่อหลักฐาน หมายเหตุ 
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ตัวชี้วัดที่ 1 : ร้อยละการบรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
หน่วยวัด  :  ร้อยละ 
 
ผู้ก ากับดูแล  :     เบอร์ติดต่อ :  
ผู้จัดเก็บข้อมูล :     เบอร์ติดต่อ :  
 
ค าอธิบาย : 

 เป็นตัวช้ีวัดที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ที่ 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเป็นองค์กรที่มี
สภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีระบบงานที่คล่องตัวและบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิ
บาล 

 วัตถุประสงค์เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของหน่วยงานได้พัฒนาการประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 การบรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัด หมายถึง หน่วยงานก าหนดเป้าหมายตัวช้ีวัดแผนยุทธศาสตร์และ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดพร้อมทั้งเปรียบเทียบระหว่างแผน -ผลการด าเนินงานแต่ละตัวช้ีวัด 
โดยมีผลการด าเนินงานเท่ากับหรือมากกว่าเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้  
 

สูตรการค านวณ : 
 

จ านวนตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ที่บรรลุเป้าหมาย × 100 
จ านวนตัวช้ีวัดทั้งหมด  

 
น้ าหนัก/เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน : 

หน่วยงาน น้ าหนัก 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 

1 
คะแนน 

2 
คะแนน 

3 
คะแนน 

4 
คะแนน 

5 
ครุศาสตร์ 5 80 70 75 80 85 90 
มนุษยศาสตร์ฯ 5 80 70 75 80 85 90 
วิทยาศาสตร์ฯ 5 80 70 75 80 85 90 
วิทยาการจัดการ 5 80 70 75 80 85 90 
พยาบาลศาสตร์ 5 80 70 75 80 85 90 
ส านักงานอธิการบดี 5 80 70 75 80 85 90 
ส านักส่งเสริมวิชาการฯ 5 80 70 75 80 85 90 

ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
 

Commented [A1]:  
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หน่วยงาน น้ าหนัก 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 

1 
คะแนน 

2 
คะแนน 

3 
คะแนน 

4 
คะแนน 

5 
ส านักวิทยบริการฯ 5 80 70 75 80 85 90 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 5 80 70 75 80 85 90 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 5 80 70 75 80 85 90 
ส านักคอมพิวเตอร์ 5 80 70 75 80 85 90 
สถาบันภาษา 5 80 70 75 80 85 90 
 
 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. แผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่ระบุตัวช้ีวัดและเป้าหมายตัวช้ีวัด ประจ าปีงบประมาณ 2561 
อย่างชัดเจน 

2. รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงานเปรียบเทียบแผน-ผลการ
ด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
 

 

ผลการด าเนินงาน : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
  
 

หน่วยงาน 
จ านวนตัวช้ีวัดตาม
แผนยุทธศาสตร์ที่
บรรลุเป้าหมาย 

จ านวนตัวช้ีวัด
ทั้งหมด 

ร้อยละการบรรลุเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์

ของหน่วยงาน 
ครุศาสตร์    
มนุษยศาสตร์ฯ    
วิทยาศาสตร์ฯ    
วิทยาการจัดการ    
พยาบาลศาสตร์    
ส านักงานอธิการบดี    
ส านักส่งเสริมวิชาการฯ    
ส านักวิทยบริการฯ    
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม    
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หน่วยงาน 
จ านวนตัวช้ีวัดตาม
แผนยุทธศาสตร์ที่
บรรลุเป้าหมาย 

จ านวนตัวช้ีวัด
ทั้งหมด 

ร้อยละการบรรลุเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์

ของหน่วยงาน 
สถาบันวิจัยและพัฒนา    
ส านักคอมพิวเตอร์    
สถาบันภาษา    
 

การค านวณคะแนน : 

ตัวชี้วัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ร้อยละการบรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัดตาม
แผนยุทธศาสตร์หน่วยงาน 

 
.................... 

 
.................... 

 
.................... 

 
.................... 

 

หลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลข ชื่อหลักฐาน หมายเหตุ 
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ตัวชี้วัดที่ 1.1 :  
หน่วยวัด  :   
 
ผู้ก ากับดูแล  :     เบอร์ติดต่อ :  
ผู้จัดเก็บข้อมูล :     เบอร์ติดต่อ :  
 
ค าอธิบาย : 

 เป็นตัวช้ีวัดที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ที่ ................................................................................. 

 วัตถุประสงค์เพ่ือ ..................................................................................................................... 

 ค าอธิบายรายละเอียด
.................................................................................................................................................. 
 

สูตรการค านวณ : 
 

 × 100 
  

 
น้ าหนัก/เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน : 

ตัวชี้วัด น้ าหนัก เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 
1 

คะแนน 
2 

คะแนน 
3 

คะแนน 
4 

คะแนน 
5 

        
 
 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1.  
 

 
 
 
 

ผลการด าเนินงาน : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
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การค านวณคะแนน : 

ตัวชี้วัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

  
.................... 

 
.................... 

 
.................... 

 

หลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลข ชื่อหลักฐาน หมายเหตุ 
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ตัวชี้วัดที่ 2. : ร้อยละการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน 
หน่วยวัด  :  ร้อยละ 
 
ผู้ก ากับดูแล  :     เบอร์ติดต่อ :  
ผู้จัดเก็บข้อมูล :     เบอร์ติดต่อ :  
 
ค าอธิบาย : 

 เป็นตัวช้ีวัดที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ที่ 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเป็นองค์กรที่มี
สภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีระบบงานที่คล่องตัวและบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิ
บาล 

 วัตถุประสงค์เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของหน่วยงานได้ใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดินได้เป็นไป
ตามเป้าหมายและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 การใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน หมายถึง หน่วยงานมีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ดังที่ได้รับ
จัดสรรจากงบประมาณแผ่นดิน โดยก าหนดไว้ในแต่ละไตรมาส โดยก าหนดไตรมาส 1      
ร้อยละ 30.29 ไตรมาส 2 ร้อยละ 52.29 ไตรมาส 3 ร้อยละ 74.29 ไตรมาส 4 ร้อยละ 96 
และมีการติดตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

 
สูตรการค านวณ : 
 

จ านวนงบประมาณแผ่นดินที่เบิกจ่าย × 100 
จ านวนงบประมาณแผ่นดินที่ได้รับการจัดสรร  

 
น้ าหนัก/เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน : 

หน่วยงาน น้ าหนัก 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 

1 
คะแนน 

2 
คะแนน 

3 
คะแนน 

4 
คะแนน 

5 
ครุศาสตร์ 2.5 96 92 94 96 98 100 
มนุษยศาสตร์ฯ 2.5 96 92 94 96 98 100 
วิทยาศาสตร์ฯ 2.5 96 92 94 96 98 100 
วิทยาการจัดการ 2.5 96 92 94 96 98 100 
พยาบาลศาสตร์ 2.5 96 92 94 96 98 100 
ส านักงานอธิการบดี 2.5 96 92 94 96 98 100 
ส านักส่งเสริมวิชาการฯ 2.5 96 92 94 96 98 100 
ส านักวิทยบริการฯ 2.5 96 92 94 96 98 100 
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หน่วยงาน น้ าหนัก 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 

1 
คะแนน 

2 
คะแนน 

3 
คะแนน 

4 
คะแนน 

5 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 2.5 96 92 94 96 98 100 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 2.5 96 92 94 96 98 100 
ส านักคอมพิวเตอร์ 2.5 96 92 94 96 98 100 
สถาบันภาษา 2.5 96 92 94 96 98 100 
 
 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2561  
2. ข้อมูลจากกองนโยบายและแผน 

 

ผลการด าเนินงาน : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
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หน่วยงาน 
จ านวนงบประมาณ
แผ่นดินที่เบิกจ่าย 

จ านวนงบประมาณ
แผ่นดินที่ได้รับการจัดสรร 

ร้อยละการใช้จ่าย
งบประมาณแผ่นดิน 

ครุศาสตร์    
มนุษยศาสตร์ฯ    
วิทยาศาสตร์ฯ    
วิทยาการจัดการ    
พยาบาลศาสตร์    
ส านักงานอธิการบดี    
ส านักส่งเสริมวิชาการฯ    
ส านักวิทยบริการฯ    
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม    
สถาบันวิจัยและพัฒนา    
ส านักคอมพิวเตอร์    
สถาบันภาษา    
 

การค านวณคะแนน : 

ตัวชี้วัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ร้อยละการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน  
.................... 

 
.................... 

 
.................... 

 
.................... 

 

หลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลข ชื่อหลักฐาน หมายเหตุ 
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ตัวชี้วัดที่ 3 : ร้อยละการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ 

หน่วยวัด  :  ร้อยละ 
 
ผู้ก ากับดูแล  :     เบอร์ติดต่อ :  
ผู้จัดเก็บข้อมูล :     เบอร์ติดต่อ :  
 
ค าอธิบาย : 

 เป็นตัวช้ีวัดที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ที่ 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเป็นองค์กรที่มี
สภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีระบบงานที่คล่องตัวและบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิ
บาล 

 วัตถุประสงค์เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของหน่วยงานได้ใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้เป็นไป
ตามเป้าหมายและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 การใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ หมายถึง หน่วยงานมีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ดังที่
ได้รับจัดสรรจากงบประมาณเงินรายได้ โดยก าหนดไว้ในแต่ละไตรมาส ดังน้ี ไตรมาส 1    
ร้อยละ 17.23  ไตรมาส 2 ร้อยละ 35.74 ไตรมาส 3 ร้อยละ 67.02    ไตรมาส 4 ร้อยละ 
77.02 และมีการติดตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

 
สูตรการค านวณ : 
 

จ านวนงบประมาณเงินรายได้ที่เบิกจ่าย × 100 
จ านวนงบประมาณเงินรายได้ที่ได้รับการจัดสรร  

 
น้ าหนัก/เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน : 

หน่วยงาน น้ าหนัก 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 

1 
คะแนน 

2 
คะแนน 

3 
คะแนน 

4 
คะแนน 

5 
ครุศาสตร์ 2.5 78 68 73 78 83 88 
มนุษยศาสตร์ฯ 2.5 78 68 73 78 83 88 
วิทยาศาสตร์ฯ 2.5 78 68 73 78 83 88 
วิทยาการจัดการ 2.5 78 68 73 78 83 88 
พยาบาลศาสตร์ 2.5 78 68 73 78 83 88 
ส านักงานอธิการบดี 2.5 78 68 73 78 83 88 
ส านักส่งเสริมวิชาการฯ 2.5 78 68 73 78 83 88 
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หน่วยงาน น้ าหนัก 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 

1 
คะแนน 

2 
คะแนน 

3 
คะแนน 

4 
คะแนน 

5 
ส านักวิทยบริการฯ 2.5 78 68 73 78 83 88 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 2.5 78 68 73 78 83 88 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 2.5 78 68 73 78 83 88 
ส านักคอมพิวเตอร์ 2.5 78 68 73 78 83 88 
สถาบันภาษา 2.5 78 68 73 78 83 88 
 
 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2561  
2. ข้อมูลจากกองนโยบายและแผน 

 

ผลการด าเนินงาน : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
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หน่วยงาน 
จ านวนงบประมาณ
เงินรายได้ที่เบิกจ่าย 

จ านวนงบประมาณเงิน
รายได้ที่ได้รับการจัดสรร 

ร้อยละการใช้จ่าย
งบประมาณเงิน

รายได้ 
ครุศาสตร์    
มนุษยศาสตร์ฯ    
วิทยาศาสตร์ฯ    
วิทยาการจัดการ    
พยาบาลศาสตร์    
ส านักงานอธิการบดี    
ส านักส่งเสริมวิชาการฯ    
ส านักวิทยบริการฯ    
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม    
สถาบันวิจัยและพัฒนา    
ส านักคอมพิวเตอร์    
สถาบันภาษา    
 

การค านวณคะแนน : 

ตัวชี้วัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ร้อยละการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน
รายได้ 

 
.................... 

 
.................... 

 
.................... 

 
.................... 

 

หลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลข ชื่อหลักฐาน หมายเหตุ 
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ตัวชี้วัดตามประเด็นการพัฒนาคณะครุศาสตร์ 
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ตัวชี้วัดที่ 1 : ร้อยละของบัณฑิต (หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต) ที่สอบบรรจุได้ 

หน่วยวัด  :  ร้อยละ 
 
ผู้ก ากับดูแล  : อาจารย์ ดร. ดวงใจ ชนะสิทธิ์  เบอร์ติดต่อ : 034-261064 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : อาจารย์เอกชัย ไวยโสภี   เบอร์ติดต่อ : 034-261064 
 
ค าอธิบาย : 

 เป็นตัวช้ีวัดที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ที่  4 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเป็นองค์กร               
ที่มีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีระบบงานที่คล่องตัวและบริหารจัดการด้วยหลัก           
ธรรมาภิบาล 

 วัตถุประสงค์เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของหน่วยงานได้พัฒนาการประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 การบรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัด หมายถึง  การที่บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิตสอบบรรจุเป็นข้าราชการครู/พนักงานราชการ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อเทียบกับจ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาทั้งหมดคิด
เป็นร้อยละ 20 

 บัณฑิตที่สอบบรรจุได้ หมายถึง ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตที่สอบเข้าเป็น
ข้าราชการครู หรือพนักงานราชการ ด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น การสอบบรรจุครูผู้ช่วยสังกัด
ส านักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โครงการครูเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น เป็นต้น ในปีงบประมาณ 2561 
 

สูตรการค านวณ : 

100
งหมดารศึกษาทั้ทีส่ าเร็จก) ิต ุศาสตรบัณฑหลักสูตรคร(ตจ านวนบัณฑิ

จุได้ตทีส่อบบรรจ านวนบัณฑิ
  

 

 

 

 

น้ าหนัก/เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน : 
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หน่วยงาน น้ าหนัก 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ครุศาสตร์ 10 20 10 15 20 25 30 
 

 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
1. ประกาศผลสอบบรรจุครูผู้ช่วย ส านักงานการศึกษาข้ันพื้นฐาน/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงการครูเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ในปีงบประมาณ 2561 
2. จ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปีงบประมาณ 2561 

 
ผลการด าเนินงาน : 

คณะครุศาสตร์มีบัณฑิตที่สอบบรรจุได้..................จากบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา.................คิดเป็นร้อย
ละ 

  

ข้อมูล หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน 

จ านวนบัณฑิตที่สอบบรรจุได้ คน  
จ านวนบัณฑิต (หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต)ที่ส าเร็จ
การศึกษาทั้งหมด 

คน  

ร้อยละของบัณฑิตที่สอบบรรจุได้ ร้อยละ  
 
การค านวณคะแนน : 

ตัวชี้วัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
(ร้อยละ) 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

น้ าหนัก 
 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ร้อยละของบัณฑิต (หลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิต) ที่สอบบรรจุได้ 
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หลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลข ชื่อหลักฐาน หมายเหตุ 

1   
2   
3   
4   
5   
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ตัวชี้วัดที่ 2 : ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ได้รับการประเมินผลการสอนในระดับดีขึ้นไป 
หน่วยวัด  :  ร้อยละ 
 
ผู้ก ากับดูแล  : อาจารย์ ดร. ดวงใจ ชนะสิทธิ์  เบอร์ติดต่อ : 034-261064 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : อาจารย์เอกชัย ไวยโสภี   เบอร์ติดต่อ : 034-261064 
 
ค าอธิบาย : 

 เป็นตัวช้ีวัดที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ที่  4 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเป็นองค์กร               
ที่มีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีระบบงานที่คล่องตัวและบริหารจัดการด้วยหลัก           
ธรรมาภิบาล 

 วัตถุประสงค์เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของหน่วยงานได้พัฒนาการประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 การบรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัด หมายถึง การที่อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ได้รับผลการ
ประเมินคุณภาพการสอนในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 85 

 ผลการประเมินคุณภาพการสอน หมายถึง ผลของคุณภาพการสอนของอาจารย์ประจ าคณะ
ครุศาสตร์ที่ ได้รับการประเมินจากนักศึกษาผ่านระบบสารสนเทศงานทะเบียน ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 1.00 - 5.00 โดยคุณภาพการสอนใน
ระดับดี มีค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 3.51- 4.49  
 

สูตรการค านวณ : 

100
งหมดย์ประจ าท้ัจ านวนอาจาร

ในระดับดีณภาพการสอนรประเมินคุได้รับผลกาย์ประจ าท่ีจ านวนอาจาร
  

 

น้ าหนัก/เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน : 

หน่วยงาน น้ าหนัก 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ครุศาสตร์ 5 85 75 80 85 90 95 
 

 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. ผลการประเมินคุณภาพการสอนของอาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์จากระบบสารสนเทศและงาน
ทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

2. จ านวนอาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ทั้งหมด 
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ผลการด าเนินงาน : 
คณะครุศาสตร์มีผลการประเมินคุณภาพการสอนของอาจารย์ประจ าดังน้ี 
 

ข้อมูล หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ได้รับผลการประเมินคุณภาพการ
สอนระดับดี 

คน  

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด คน  
ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับผลการประเมินคุณภาพการสอน
ในระดับดี 

ร้อยละ  

 
การค านวณคะแนน : 

ตัวชี้วัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
(ร้อยละ) 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

น้ าหนัก 
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ร้อ ย ล ะข อ งอ าจ ารย์ ที่ ไ ด้ รั บ ก าร
ประเมินผลคุณภาพการสอนระดี 

 
 

 
 

5 
 

 
 

 
หลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลข ชื่อหลักฐาน หมายเหตุ 

1   
2   
3   
4   
5   

 
ตัวชี้วัดที่ 3 : จ านวนนวัตกรรมทางการศึกษา 
หน่วยวัด  :  ช้ินงาน 
 
ผู้ก ากับดูแล  : อาจารย์ ดร. ดวงใจ ชนะสิทธิ์  เบอร์ติดต่อ : 034-261064 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : อาจารย์เอกชัย ไวยโสภี   เบอร์ติดต่อ : 034-261064 
 
ค าอธิบาย : 

 เป็นตัวช้ีวัดที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ที่  4 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเป็นองค์กร               
ที่มีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีระบบงานที่คล่องตัวและบริหารจัดการด้วยหลัก           
ธรรมาภิบาล 
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 วัตถุประสงค์เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของหน่วยงานได้พัฒนาการประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 การบรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัด หมายถึง การที่คณะครุศาสตร์มีผลงานนวัตกรรมทางการศึกษา 
อย่างน้อย 2 ช้ินงาน 

 นวัตกรรมทางการศึกษา หมายถึง ส่ิงที่พัฒนาขึ้นเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้ง
รูปแบบของส่ือการสอน รูปแบบการสอน หรือเทคนิควิธีการในการจัดการเรียนรู้ ที่อาจารย์
คณะครุศาสตร์น ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษา  

 

น้ าหนัก/เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน : 

หน่วยงาน น้ าหนัก 
เป้าหมาย 
(ชิ้นงาน) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ครุศาสตร์ 5 2 - 1 2 3 4 
 

 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. ผลงานส่ือการสอน/นวัตกรรมที่อาจารย์คณะครุศาสตร์พัฒนาข้ึนใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
2. แผนการจัดการเรียนรู้ที่มีการใช้รูปแบบการสอน เทคนิควิธีการในการสอน/การจัดการเรียนรู้ 

หรือ มคอ. 3 และ มคอ. 5 
3. ผลงานวิจัยที่ใช้นวัตกรรมการศึกษา 

 
ผลการด าเนินงาน : 

คณะครุศาสตร์มีนวัตกรรมการศึกษา จ านวน....................ช้ินงาน 
  
 

ข้อมูล หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน 

จ านวนนวัตกรรมการศึกษา ช้ินงาน  
 
การค านวณคะแนน : 

ตัวชี้วัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
(ช้ินงาน) 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

น้ าหนัก 
 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนนวัตกรรมการศึกษา   
 

5 
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หลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลข ชื่อหลักฐาน หมายเหตุ 

1   
2   
3   
4   
5   
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ตัวชี้วัดที่ 4 : คุณภาพของบทเรียนออนไลน์ 
หน่วยวัด  :  ระดับคุณภาพ 
 
ผู้ก ากับดูแล  : อาจารย์ ดร. ดวงใจ ชนะสิทธิ์  เบอร์ติดต่อ : 034-261064 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : อาจารย์เอกชัย ไวยโสภี   เบอร์ติดต่อ : 034-261064 
 
ค าอธิบาย : 

 เป็นตัวช้ีวัดที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ที่  4 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเป็นองค์กร               
ที่มีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีระบบงานที่คล่องตัวและบริหารจัดการด้วยหลัก           
ธรรมาภิบาล 

 วัตถุประสงค์เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของหน่วยงานได้พัฒนาการประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 การบรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัด หมายถึง การที่บทเรียนออนไลน์ที่อาจารย์คณะครุศาสตร์
พัฒนาข้ึนมีคุณภาพในระดับดีจากผลการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ 

 คุณภาพของบทเรียนออนไลน์ หมายถึง ผลการประเมินคุณภาพของบทเรียนออนไลน์ที่ได้
จากผู้ทรงคุณวุฒิ แบ่งระดับการประเมิน 5 ระดับ คือ ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก ดีเด่น 

 

น้ าหนัก/เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน : 

หน่วยงาน น้ าหนัก 
เป้าหมาย 

(ระดับคุณภาพ) 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ครุศาสตร์ 5 ดี ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก ดีเด่น 

 

 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. ผลการประเมินคุณภาพของบทเรียนออนไลน์จากผู้ทรงคุณวุฒิ 
2. บทเรียนออนไลน์ 

 
ผลการด าเนินงาน : 

คณะครุศาสตร์มีจ านวนบทเรียนออนไลน์ .............ช้ินงาน มีผลการประเมินคุณภาพ ดังน้ี 
ช้ินงานที่ 1 มีผลการประเมินคุณภาพ เท่ากับ.............. อยู่ในระดับ............ 
ช้ินงานที่ 2 มีผลการประเมินคุณภาพ เท่ากับ.............. อยู่ในระดับ............ 
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ข้อมูล หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน 

คุณภาพของบทเรียนออนไลน์ ระดับ
คุณภาพ 

 

 
การค านวณคะแนน : 

ตัวชี้วัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
(ระดับคุณภาพ) 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

น้ าหนัก 
 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

คุณภาพของบทเรียนออนไลน์  
 

 
 

 
 

 
 

 
หลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลข ชื่อหลักฐาน หมายเหตุ 

1   
2   
3   
4   
5   
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ตัวชี้วัดที่ 5 : ระบบและกลไกในการก ากับติดตามการนิเทศ  
หน่วยวัด  :  ระบบ 

ผู้ก ากับดูแล  : อาจารย์ ดร. ดวงใจ ชนะสิทธิ์  เบอร์ติดต่อ : 034-261064 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : อาจารย์เอกชัย ไวยโสภี   เบอร์ติดต่อ : 034-261064 
 
ค าอธิบาย : 

 เป็นตัวช้ีวัดที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ที่  4 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเป็นองค์กร               
ที่มีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีระบบงานที่คล่องตัวและบริหารจัดการด้วยหลัก           
ธรรมาภิบาล 

 วัตถุประสงค์เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของหน่วยงานได้พัฒนาการประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 การบรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัด หมายถึง การที่คณะครุศาสตร์มีระบบและกลไกในการก ากับ
ติดตามการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 ระบบและกลไกการนิเทศ หมายถึง แนวทาง กระบวนการ การบริหารจัดการ การก ากับ 
ควบคุม การนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

 

น้ าหนัก/เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน : 

หน่วยงาน น้ าหนัก 
เป้าหมาย 
(ระบบ) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 

1 
คะแนน 

2 
คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ครุศาสตร์ 5 มีระบบและ
กลไกและมี

การ
ด าเนินงาน 

- - มีระบบและ
กลไกและมี

การ
ด าเนินงาน 

มีระบบและ
กลไก มีการ

ด าเนินงาน และ
มีการประเมิน

ระบบและกลไก
ในการ

ด าเนินงาน 

มีระบบและ
กลไก มีการ
ด าเนินงาน มี
การประเมิน
และปรับปรุง

ระบบและกลไก 

 

 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. ระบบและกลไกการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 
 
 



คู่มือการประเมินผลตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

หน้า 68 
 

ผลการด าเนินงาน : 
คณะครุศาสตร์................................................................................................................. 

  

ข้อมูล หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน 

ระบบและกลไกในการก ากับติดตามการนิเทศ ระบบ  
 
การค านวณคะแนน : 

ตัวชี้วัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
(ระบบ) 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

น้ าหนัก 
 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ร้อยละการบรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัดตาม
แผนยุทธศาสตร์คณะ/ส านัก/สถาบัน 

 
 

 
 

5 
 

 
 

 
หลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลข ชื่อหลักฐาน หมายเหตุ 

1   
2   
3   
4   
5   

   
 
 
 
 
 
  



คู่มือการประเมินผลตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

หน้า 69 
 

ตัวชี้วัดที่ 6 : ร้อยละของคณาจารย์ที่ด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน (Reprofile) 
หน่วยวัด  : ร้อยละ 

ผู้ก ากับดูแล  : อาจารย์ ดร. ดวงใจ ชนะสิทธิ์  เบอร์ติดต่อ : 034-261064 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :                                 เบอร์ติดต่อ :  
 
ค าอธิบาย : 

 เป็นตัวช้ีวัดที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ที่ 3 วิจัยและบริการวิชาการเพื่อมุ่งเป็นแหล่งความรู้ที่
เป็นที่ยอมรับของท้องถิ่น 

 วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์ที่ด าเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่นในพื้นที่เป้าหมายที่รับผิดชอบ 

 คณาจารย์ที่ด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน (Reprofile) หมายถึง อาจารย์
ประจ าคณะ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ที่มีรายช่ือดังค าส่ังคณะกรรมการจัดท าแผน 
Reprofile มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม หรือด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผน Reprofle 
 

สูตรการค านวณ :  
 

จ านวนคณาจารย์ที่ด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาชุมชนท้องถิ่น (Reprofile) X 100 
จ านวนอาจารย์ทั้งหมดของคณะ 

 
น้ าหนัก/เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน : 

ตัวชี้วัด น้ าหนัก เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 
1 

คะแนน 
2 

คะแนน 
3 

คะแนน 
4 

คะแนน 
5 

ร้อยละของคณาจารย์ที่ด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น (Reprofile) 

5 30 10 20 30 40 50 

 

 
 
 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผน Reprofile มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
2. โครงการ/กิจกรรมพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน (Reprofile) 

 
 



คู่มือการประเมินผลตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

หน้า 70 
 

ผลการด าเนินงาน : 
................................................................................................................................................................ 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
  
การค านวณคะแนน : 

ตัวชี้วัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
น้ าหนัก 

 
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ร้อยละการบรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัดตาม
แผนยุทธศาสตร์คณะ/ส านัก/สถาบัน 

 
 

 
 

5 
 

 
 

 
หลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลข ชื่อหลักฐาน หมายเหตุ 

1   
2   
3   
4   
5   

   
 

 



 ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

เป้าหมาย

2558 2559 2560 2561 1 2 3 4 5

1.1 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท า/ศึกษาต่อ/เป็นเจ้าของธุรกิจภายใน 1 ปี 5 84.99 90.38 86.83 85 80 82.5 85 87.5 90 สสว./คณะ

1.2 คะแนนความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 5 4.13 4.26 4.35 4.5 4.25 4.375 4.5 4.625 4.75 สสว./คณะ

1.3 คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอน 5 3.98 4.37 4.7 4.5 4.25 4.375 4.5 4.625 4.75 สสว./คณะ

1.4 จ านวนรางวลัในระดับชาติ/นานาชาติของนักศึกษาต่อปี 4 25 39 59 25 15 20 25 30 35 สสว./คณะ/กองพัฒนา
นักศึกษา

1.5 ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านมาตรฐานทางด้านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด

4 31.58 30.56 28.54 35 25 30 35 40 45 สถาบันภาษา

1.6 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับใบประกาศนียบัตรทางด้านเทคโนโลยีที่ได้รับการยอมรับ 4 - 9.01 8.89 10 5 7.5 10 12.5 15 ส านักคอมพิวเตอร์
1.7 จ านวนผลงานเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาที่ได้รับรางวัล 2 - - - 5 1 3 5 7 9 สสว./คณะ

1.8 จ านวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการท างาน(Work Integrated
  Learning : WIL)  

3
- -

2
5

1 3 5 7 9 สสว./คณะ

1.9 จ านวนหลักสูตรใหม่ที่มีการบูรณาการระหว่างศาสตร์  2 - - 1 3 1 2 3 4 5 สสว./คณะ

1.10 จ านวนหลักสูตรสองภาษาหรือหลักสูตรนานาชาติ 2 - - 0 2 - 1 2 3 4 สสว./คณะ

1.11 จ านวนหลักสูตรเฉพาะทาง ระยะส้ันหรือระยะยาวที่ตอบสนองความต้องการของสังคม
  และท้องถิ่น 

2 - -
64

5 1 3 5 7 9 สสว./คณะ

1.12 จ านวนบทเรียนออนไลน์ 2 - - - 10 1 5 10 15 20 ส านักคอมพิวเตอร์

40

หน่วยงานรับผิดชอบ
ตัวชี้วัด

     ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ตัวชี้วัด น้ าหนัก
เกณฑ์การให้คะแนน ปี 2561ข้อมูลพื้นฐาน ปีงบประมาณ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มีศักยภาพพร้อมท างานในประชาคมอาเซียน

รวม



 ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

     ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

เป้าหมาย

2558 2559 2560 2561 1 2 3 4 5

2.1 จ านวนงานวิจัยและการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ตอบสนองโจทย์ปัญหาของท้องถิ่น 8 60 17 70 50 30 40 50 60 70 สถาบันวิจัยฯ

2.2 จ านวนงานวิจัยประยุกต์และพัฒนานวัตกรรมเชิงพาณิชย์ร่วมกับSME/
ภาคอุตสาหกรรม

7 18 11 59 18 8 13 18 23 28 สถาบันวิจัยฯ

2.3 จ านวนชุมชนต้นแบบที่มีความสามารถในการบริหารจัดการตนเองที่ดี 5 10 10 10 10 6 8 10 12 14 ศูนย์ศึกษาและพัฒนา
จังหวัดนครปฐม

2.4 จ านวนผู้ประกอบการรายใหม่ 5 4 9 10 15 9 12 15 18 21 UBI

25

เป้าหมาย

2558 2559 2560 2561 1 2 3 4 5

3.1 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาศูนย์กลางการเรียนรู้อารยธรรมทวารวดี 3 2 4 4 5 1 2 3 4 5 ส านักศิลปะฯ

3.2 จ านวนโครงการความร่วมมือกับเครือข่ายภายในจังหวัดเพื่อพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมทวารวดี

3 2 2 8 10 2 4 6 8 10 ส านักศิลปะฯ

3.3 จ านวนชุมชนที่ได้รับการสนับสนุนส่งเสริมเป็นต้นแบบวัฒนธรรม 2 - - 2 3 1 2 3 4 5 ส านักศิลปะฯ

3.4 จ านวนชุมชนที่ประสบความส าเร็จในการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถี
วัฒนธรรมไทยสู่การประยุกต์ใช้

2 - - - 2 - 1 2 3 4 ส านักศิลปะฯ

10

รวม

เกณฑ์การให้คะแนน ปี 2561
ตัวชี้วัด

ข้อมูลพื้นฐาน ปีงบประมาณ
น้ าหนัก

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  วิจัยและบริการวิชาการเพ่ือมุ่งเป็นแหล่งความรู้ที่เป็นที่ยอมรับของท้องถ่ิน

รวม

น้ าหนัก
ข้อมูลพื้นฐาน ปีงบประมาณ

ตัวชี้วัด
เกณฑ์การให้คะแนน ปี 2561 หน่วยงานรับผิดชอบ

ตัวชี้วัด

หน่วยงานรับผิดชอบ
ตัวชี้วัด

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  สืบสานศิลปวัฒนธรรมทวารวดีและเก้ือกูลสิ่งแวดล้อม



 ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

     ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

เป้าหมาย

2558 2559 2560 2561 1 2 3 4 5

4.1 ระดับความส าเร็จในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 5 0 5 4 5 1 2 3 4 5 สนอ.

4.2 คะแนนความสุขในการท างานของบุคลากร 5 3.8 3.71 3.76 4 1 2 3 4 5 สนอ.

4.3 ร้อยละของอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 5 12.15 12.28 16.4 30 10 15 20 25 30 สสว./คณะ

4.4 ร้อยละของอาจารย์ที่สอบผ่านมาตรฐานภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 5 70.78
(ELLIS)

69.84
(ELLIS)

19.75 50 10 20 30 40 50 สถาบันภาษา

4.5 ระดับความส าเร็จในการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ Green and Clean University 5 4 3 4 5 1 2 3 4 5 สนอ.

25

100

น้ าหนัก
เกณฑ์การให้คะแนน ปี 2561ข้อมูลพื้นฐาน ปีงบประมาณ

น้ าหนักรวม

รวม

ตัวชี้วัด

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  มุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ที่บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล

หน่วยงานรับผิดชอบ
ตัวชี้วัด
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