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ค าน า 
  



สารบัญ  



บทสรุปผู้บริหาร 

 
บรรยายสรุปภาพรวมของผลการประเมินตนเองเพ่ือน าเสนอข้อมูลส าหรับผู้บริหารใช้ประกอบ

การศึกษารายงานการประเมินตนเองของหลักสูตร ตามรายองค์ประกอบโดยบรรยายในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ น าเสนอจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการพัฒนา พร้อมทั้งน าเสนอแนวทางพัฒนา
เร่งด่วน 3 – 5 ข้อ ในฐานะที่ท่านเป็นหัวหน้าหน่วยงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
หมวดที1่ 

ข้อมูลทั่วไป 
 
รหัสหลักสูตร................................................... 
 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร (รายละเอียดตารางที่ 1.1-1, 1.1-2) 

มคอ. 2 ปัจจุบัน หมายเหตุ 
(ระบุครั้งที่/วันที่ผ่านสภา

มหาวิทยาลัย) 

1.  1.   
2.   2.    
3. 3.  
4. 4.  
5. 5.  

 
อาจารย์ผู้สอน(อาจารย์ประจ าภายในสถาบัน)(รายละเอียดตารางที่ 1.1-3) 
1.  …………………………….………………. 
2.   ……………………………….……………. 
3.   ……………………………………...……..  
4.   …………………………………………….. 
5.  …………………………………………… 
6.  …………………………….………………. 
7.   ……………………………….……………. 
8.   ……………………………………...……..  
9.   …………………………………………….. 
10.  …………………………………………… 
 
อาจารย์ผู้สอน(อาจารย์พิเศษภายนอกสถาบัน) (รายละเอียดตารางที่ 1.1-4) 
1.  …………………………….………………. 
2.   ……………………………….……………. 
3.   ……………………………………...……..  
4.   …………………………………………….. 
5.  …………………………………………… 
6.  …………………………….………………. 
7.   ……………………………….……………. 
8.   ……………………………………...……..  
9.   …………………………………………….. 



10.  …………………………………………… 
 

สถานที่จัดการเรียนการสอน ……………………………. 
 
ตัวบ่งชี้ 1.1 การก ากับมาตรฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน/   
ตารางอ้างอิง 

1 จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตร  ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-2 

2 คุณสมบัติของอาจารยป์ระจ าหลักสูตร 
(เฉพาะระดับบัณฑติศึกษา) 

 ตารางที่ 1.1-2 

3 คุณสมบัติของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(เฉพาะระดับบัณฑติศึกษา) 

 ตารางที่ 1.1-2 

4 คุณสมบัติของอาจารยผ์ู้สอน 
(เฉพาะระดับบัณฑติศึกษา) 

 ตารางที่ 1.1-3 
ตารางที่ 1.1-4 

5 คุณสมบัติของอาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานพินธ์
หลักและอาจารย์ทีป่รึกษาการคน้คว้าอิสระ 
(เฉพาะระดับบัณฑติศึกษา) 

 ตารางที่ 1.1-5 

6 คุณสมบัติของอาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานพินธ์
ร่วม(ถ้ามี)  
(เฉพาะระดับบัณฑติศึกษา) 

 ตารางที่ 1.1-6 

7 คุณสมบัติของอาจารยผ์ู้สอบวิทยานิพนธ์   
(เฉพาะระดับบัณฑติศึกษา) 

 ตารางที่ 1.1-7 

8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผูส้ าเร็จ
การศึกษา 
(เฉพาะระดับบัณฑติศึกษา) 

 ตารางที่ 1.1-8 

9 ภาระงานอาจารยท์ี่ปรึกษาวทิยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระในระดบับณัฑติศึกษา 
(เฉพาะระดับบัณฑติศึกษา) 

 ตารางที่ 1.1-5 

10 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัย
อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
(เฉพาะระดับบัณฑติศึกษา) 

 ตารางที่ 1.1-9 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่
ก าหนด 

  

 
หมายเหตุ 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี ประเมินองค์ประกอบที่ 1 ตามเกณฑ์การประเมิน ข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 11  

 



สรุปผลการประเมินตนเอง  
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

1.1 
- ปริญญาตรี 3 ข้อ 
- บัณฑิตศึกษา 11 ข้อ 

................... ข้อ 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  
จุดเด่น 

1. 
2. 
3. 

โอกาสในการพัฒนา 
1. 
2. 
3. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
หมวดที ่2 
บัณฑิต 

 
ข้อมูลนักศึกษา (ในตารางเป็นข้อมูลตัวอย่าง) 
 

ปี
การศึกษา 

จ านวนที่
เข้ารับ 

(1) 

จ านวนที่ส าเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตร 

(2) 

อัตราการ
ส าเรจ็

การศึกษาตาม
เกณฑ์ 

(โดยรวมที่
ส าเรจ็ก่อน

เกณฑ ์
(2)

(1)
100 

จ านวนที่คง
อยู่สิ้นปี

การศึกษา 
2559 
(3) 

จ านวนที่
ออก

ระหว่าง
เรียนจน

สิ้นปี
การศึกษา 

2559 
(4) 

อัตราการคงอยู่ 
(1)−(4)

(1)
100 

2557 2558 2559 2560 

2554          
2555          
2556          
2557          
2558          
2559          
2560          
 
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา …………………………………................................………………………………… 
…..........................................................…............................................................................................................  
 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษาที่รับเข้า 

(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้
หลักสูตร) 

ปีการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 59 58 57 56 55 54 ค่าเฉลี่ย 
จ านวนจบในรุ่น        
จ านวนรับเข้าในรุ่น        
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น        

 
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษา ……………………………..............................…................………………… 
…...……………………………………………………………………………………………………………...…………………………………… 
…...……………………………………………………………………………………………………………...…………………………………… 
 
 
 



 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 
คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี/โท/เอก รุ่นจบปีการศึกษา 2559 

ล าดับ
ที ่

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบ่งชี ้
ผลรวมค่า
คะแนน 

จ านวน
ข้อที่ตอบ 

ค่าเฉลี่ย 
หลักฐาน/

ตาราง
ประกอบ 

1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  
(เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 

  
 

 

   (1)ด้านคุณธรรมจริยธรรม     
   (2)ด้านความรู ้     
   (3)ด้านทักษะทางปัญญา     
   (4)ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล     

 
  (5)ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลขการสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

  
 

 

  (6) ตามที่องค์กรวิชาชีพก าหนด     
2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสตูรทั้งหมด (คน)   

3 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน) 

 
 

4 
ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตร
(ร้อยละ) (อย่างน้อยร้อยละ 20) 

 
 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

2.1 ค่าเฉลี่ย 4.50 ค่าเฉลี่ย................ ค่าเฉลี่ย................ 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  
จุดเด่น 

1. 
2. 

 
โอกาสในการพัฒนา 

1. 
2. 



 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 (ปริญญาตรี)ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  
รุ่นจบปีการศึกษา 2559 
วันที่ส ารวจ ………………………    

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน ร้อยละ หลักฐาน/ตาราง
ประกอบ 

จ านวนบัณฑิตท้ังหมด    
จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจ    
จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าหลังส าเร็จ
การศึกษา 
(ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 

   

- ตรงสาขาที่เรียน    
- ไม่ตรงสาขาที่เรียน    

จ านวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ    
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท า
ก่อนเข้าศึกษา 

   

จ านวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ    
จ านวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท    
จ านวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร    
ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

   

 
เกณฑ์การประเมิน 

แปลงค่าร้อยละบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปีเป็นคะแนนระหว่าง 
0-5 ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5  =  ร้อยละ 100 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

2.2 
(ป.ตรี) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ................ 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

การวเิคราะห์ผลทีไ่ด้ 
วิเคราะห์ผลการเปลี่ยนแปลงหรือแนวโน้มของการได้งานท า โดยใช้ข้อมูลภาวะตลาดแรงงาน ภาวะ

เศรษฐกิจ และการเปรียบเทียบกับข้อมูลที่ผ่านมาและสถาบันอ่ืนที่เปิดสอนสาขา/สาขาวิชาเดียวกัน เพ่ือเป็น
ข้อมูลในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  



จุดเด่น 
1. 
2. 

โอกาสในการพัฒนา 
1. 
2. 

 
ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2  (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ (ปีปฏิทิน 2560 : 1 มกราคม 2560 – 31 ธันวาคม 2560) 
สรุปผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเรจ็การศึกษาในระดบัปริญญาโททีไ่ด้รบัการตีพิมพ์และหรอืเผยแพร่ 

ประเภทการตีพิมพ์ ค่าน้ าหนัก จ านวน 
ผลรวม
ถ่วง

น้ าหนัก 

หลักฐาน/
ตารางประกอบ 

1. บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 0.10   ตารางที่ 2.2-1 
2. บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20  
 ตารางที่ 2.2-2 

3.1บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  

0.40  
 ตารางที่ 2.2-3 

3.2 บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่
ระดับชาติไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ.2556แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป 

0.40  

 ตารางที่ 2.2-3 

3.3 ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40   ตารางที่ 2.2- 
4.บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการะดับชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลTCI กลุ่มที่ 2 

0.60  
 ตารางที่ 2.2-4 

5.1บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่
ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้
ทราบเป็นการทั่วไป 

0.80  

 ตารางที่ 2.2-5 

5.2 บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 1 

0.80  
 ตารางที่ 2.2-5 

6.1 บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฎในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 

1.00  

 ตารางที่ 2.2-6 

6.2 ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 1.00   ตารางที่ 2.2-6 



ประเภทการตีพิมพ์ ค่าน้ าหนัก จ านวน 
ผลรวม
ถ่วง

น้ าหนัก 

หลักฐาน/
ตารางประกอบ 

7. งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

0.20  
 ตารางที่ 2.2-7 

8. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.40   ตารางที่ 2.2-7 

9. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0.60   ตารางที่ 2.2-7 
10. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

0.80  
 ตารางที่ 2.2-7 

11. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซยีน/
นานาชาติ 

1.00  
 ตารางที่ 2.2-7 

12. ผลรวมถ่วงน้ าหนัก   
13. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมดในหลักสูตร (คน) (ปีการศึกษา 2559)   
14. ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโทในหลักสูตร 

  

15. แปลงค่าคะแนนท่ีได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้เท่ากับ   
 
เกณฑ์การประเมิน 
 แปลงค่าร้อยละของผลร่วมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นคะแนน
ระหว่าง 0-5 ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5  =  ร้อยละ 40  ขึ้นไป 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

2.2 
(ป.โท) 

ร้อยละ 40 ร้อยละ................ 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  
จุดเด่น 

1. 
2. 

โอกาสในการพัฒนา 
1. 
2. 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกทีไ่ด้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (ปีปฏิทิน 2560 : 1 มกราคม 2560 – 31 ธันวาคม 2560) 



ประเภทการตีพิมพ์ น้ าหนัก จ านวน 
ผลรวม
ถ่วง

น้ าหนัก 

หลักฐาน/
ตารางประกอบ 

1. บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20  
 ตารางที่ 2.2-8 

2.1บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

0.40  
 ตารางที่ 2.2-9 

2.2บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ ในวารสารทางวิชาการ
ระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ
จัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป 

0.40  

 ตารางที่ 2.2-9 

2.3 ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40   ตารางที่ 2.2-9 
3. บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2 

0.60  
 ตารางที่ 2.2-10 

4.1บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่
อยู่ ในฐานข้อมู ล  ตามประกาศ  ก .พ .อ .  หรื อ ระ เบี ยบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ.2556แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป 

0.80  

 ตารางที่ 2.2-11 

4.2 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

0.80  
 ตารางที่ 2.2-11 

5.1บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 

1.00  

 ตารางที่ 2.2-12 

5.2 ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 1.00   ตารางที่ 2.2-12 
6. งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

0.20  
 ตารางที่ 2.2-13 

7. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.40   ตารางที่ 2.2-13 

8. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0.60   ตารางที่ 2.2-13 

9. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

0.80  
 ตารางที่ 2.2-13 

10. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซยีน/
นานาชาติ 

1.00  
 ตารางที่ 2.2-13 

11. ผลรวมถ่วงน้ าหนัก   
12. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกทั้งหมดในหลักสูตร (คน) (ปีการศึกษา 2559)   
13. ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอกในหลักสูตร 

  



ประเภทการตีพิมพ์ น้ าหนัก จ านวน 
ผลรวม
ถ่วง

น้ าหนัก 

หลักฐาน/
ตารางประกอบ 

14. แปลงค่าคะแนนท่ีได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้เท่ากับ   
 
 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 แปลงค่าค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษา เป็น
คะแนนระหว่าง 0-5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5   =   ร้อยละ 80  ขึ้นไป 
สรุปผลการประเมินตนเอง  
 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

2.2 
(ป.เอก) 

ร้อยละ 60 ร้อยละ................ 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  
จุดเด่น 

1. 
2. 

โอกาสในการพัฒนา 
1. 
2. 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 2 :  บัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 

2.1 ค่าเฉลี่ย 4.50   

2.2 
ป.ตรี ร้อยละ 80 
ป.โท ร้อยละ 40 
ป.เอก ร้อยละ 60 

  

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 2ตัวบ่งชี้ (คะแนนเต็ม 5คะแนน) 
....... /2  = ........คะแนน 
ระดับคุณภาพ........... 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  องค์ประกอบที่ 2 
จุดเด่น 

1. 



2. 
3. 

โอกาสในการพัฒนา 
1. 
2. 
3. 

 
 

หมวดที ่3 
นักศึกษา 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  :  (ระบุชื่อผู้รับผิดชอบ) 
การเก็บข้อมูล   : (ปีการศึกษา 2560 : 1 สิงหาคม 2560 – 31 กรกฎาคม 2561) 
 

การรับนักศึกษา 
เป้าหมายเชิงปริมาณ : 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1. มีระบบและกลไกในการรับ
นักศึกษา 

1.ระบบและกลไก 
 

2. มีการน าระบบและกลไกไปปฏิบัติ 
 

2.การน าไปสู่การปฏิบัติ 
 

3. มีการประเมินกระบวนการ 3. การประเมินกระบวนการ 
 

4. มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

4.การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 

5. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน
เป็นรูปธรรม 

5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน 
 

6. มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐาน
เชิงประจักษ์ยืนยันและกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดี ได้
ชัดเจน 

6. แนวทางปฏิบัติที่ดี 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
เป้าหมายเชิงปริมาณ : 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1. มีระบบและกลไกในการเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

1.ระบบและกลไก 
 

2. มีการน าระบบและกลไกไปปฏิบัติ 
 

2.การน าไปสู่การปฏิบัติ 
 

3. มีการประเมินกระบวนการ 3. การประเมินกระบวนการ 
 

4. มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

4.การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 

5. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน
เป็นรูปธรรม 

5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน 
 

6. มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐาน
เชิงประจักษ์ยืนยันและกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดี ได้
ชัดเจน 

6. แนวทางปฏิบัติที่ดี 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

3.1 3 คะแนน ............. คะแนน 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

 

ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  
จุดเด่น 

1. 
2. 



โอกาสในการพัฒนา 
1. 
2. 

รายการหลักฐาน 
  
  
  

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  :  (ระบุชื่อผู้รับผิดชอบ) 
การเก็บข้อมูล   : (ปีการศึกษา 2560 : 1 สิงหาคม 2560 – 31 กรกฎาคม 2561) 
 
การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
เป้าหมายเชิงปริมาณ : 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1. มีระบบและกลไกในการควบคุมการ
ดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะ
แนวแก่นักศึกษา 

1.ระบบและกลไก 
 

 
2. มีการน าระบบและกลไกไปปฏิบัติ 2.การน าไปสู่การปฏิบัติ 

 
3. มีการประเมินกระบวนการ 3. การประเมินกระบวนการ 

 
4. มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

4.การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 

5. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน
เป็นรูปธรรม 

5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน 
 

6. มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐาน
เชิ งประจักษ์ยืนยันและกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้ เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

6. แนวทางปฏิบัติที่ดี 
 
 

 
การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา (เฉพาะบัณฑิตศึกษา) 
เป้าหมายเชิงปริมาณ : 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 



1. มีระบบและกลไกในการควบคุมการ
ดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

1.ระบบและกลไก 
 

2. มีการน าระบบและกลไกไปปฏิบัติ 2.การน าไปสู่การปฏิบัติ 
 

3. มีการประเมินกระบวนการ 3. การประเมินกระบวนการ 
 

4. มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

4.การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 

5. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน
เป็นรูปธรรม 

5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน 
 

6. มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐาน
เชิ งประจักษ์ยืนยันและกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้ เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

6. แนวทางปฏิบัติที่ดี 
 
 
 

 
การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
เป้าหมายเชิงปริมาณ : 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1. มีระบบและกลไกในการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

1.ระบบและกลไก 
 

2. มีการน าระบบและกลไกไปปฏิบัติ 2.การน าไปสู่การปฏิบัติ 
 

3. มีการประเมินกระบวนการ 3. การประเมินกระบวนการ 
 

4. มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

4.การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 

5. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน
เป็นรูปธรรม 

5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน 
 

6. มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐาน
เชิ งประจักษ์ยืนยันและกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้ เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

6. แนวทางปฏิบัติที่ดี 
 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 



3.2 3 คะแนน ............. คะแนน 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  
จุดเด่น 

1. 
2. 

โอกาสในการพัฒนา 
1. 
2. 
 

รายการหลักฐาน 
  
  
  

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  :  (ระบุชื่อผู้รับผิดชอบ) 
การเก็บข้อมูล   : (ปีการศึกษา 2560 : 1 สิงหาคม 2560 – 31 กรกฎาคม 2561) 
  
อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา การส าเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
เป้าหมายเชิงปริมาณ : 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1. มีการรายงานผลการด าเนินงานใน
บางเรื่อง 

 
 

2. มีการรายงานผลการด าเนินงานครบ
ทุกเรื่องตามค าอธิบายในตัวบ่งชี้ 

 
 
 

3. มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดีขึ้น
ในบางเรื่อง 

 
 

4. มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดีขึ้น
ในทุกเรื่อง 

 
 

5 .  มีผลการด า เนินงานที่ โดดเด่น 
เทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นในสถาบัน
กลุ่ ม เดี ย วกัน  โดยมีหลั กฐาน เชิ ง
ประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ

 
 
 
 



ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายว่า
เป็นผลการด าเนินงานที่โดดเด่นอย่าง
แท้จริง 

 
 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

3.3 3 คะแนน ............. คะแนน 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

 
 
 
 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  
จุดเด่น 

1. 
2. 

โอกาสในการพัฒนา 
1. 
2. 
 

รายการหลักฐาน 
  
  
  

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 3 :  นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 

3.1 3 คะแนน   

3.2 3 คะแนน   

3.3 3 คะแนน   

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 3ตัวบ่งชี้ (คะแนนเต็ม 5คะแนน) 
...... /3  = .........คะแนน 

ระดับคุณภาพ........... 

 



ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  องค์ประกอบที่ 3 
จุดเด่น 

1. 
2. 
3. 

โอกาสในการพัฒนา 
1. 
2. 
3. 

 
 
 

หมวดที ่4 
อาจารย์ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  :  (ระบุชื่อผู้รับผิดชอบ) 
การเก็บข้อมูล   : (ปีการศึกษา 2560 : 1 สิงหาคม 2560 – 31 กรกฎาคม 2561) 
 
การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
เป้าหมายเชิงปริมาณ : 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1. มีระบบและกลไกในการรับและแต่งตั้ง
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

1.ระบบและกลไก 
 

2. มีการน าระบบและกลไกไปปฏิบัติ
ด าเนินการ 

2.การน าไปสู่การปฏิบัติ 
 

3. มีการประเมินกระบวนการ 3. การประเมินกระบวนการ 
 

4. มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

4.การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 

5. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็น
รูปธรรม 

5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน 
 

6. มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยันและกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

6. แนวทางปฏิบัติที่ดี 
 
 
 



 
การบริหารอาจารย์ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ : 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1. มีระบบและกลไกในการบริหารอาจารย์ 1.ระบบและกลไก 

 
2. มีการน าระบบและกลไกไปปฏิบัติ
ด าเนินการ 

2.การน าไปสู่การปฏิบัติ 
 

3. มีการประเมินกระบวนการ 3. การประเมินกระบวนการ 
 

4. มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

4.การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 

5. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็น
รูปธรรม 

5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน 
 

6. มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยันและกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

6. แนวทางปฏิบัติที่ดี 
 
 
 

 
การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ : 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์ 

1.ระบบและกลไก 
 

2. มีการน าระบบและกลไกไปปฏิบัติ
ด าเนินการ 

2.การน าไปสู่การปฏิบัติ 
 

3. มีการประเมินกระบวนการ 3. การประเมินกระบวนการ 
 

4. มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

4.การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 

5. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็น
รูปธรรม 

5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน 
 

6. มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยันและกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

6. แนวทางปฏิบัติที่ดี 
 
 
 



 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

4.1 3 คะแนน ............. คะแนน 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  
จุดเด่น 

1. 
2. 

 
โอกาสในการพัฒนา 

1. 
2.  
 

รายการหลักฐาน 
  
  
  

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2  คุณภาพอาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : (ระบุชื่อผู้รับผิดชอบ) 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

- ร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 
…………………………….……….......................................... 
 

ตารางที่ 1.1-2 

- ร้อยละอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 
………………………………................................................. 
 

ตารางที่ 1.1-2 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ 
……………………………………….….................................... 
 

ตารางที่ 4.2-1 
ตารางที่ 4.2-6 

- จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการ
อ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ SCOPUS ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ……………………………………………………….……............... 
 
 

ตารางที่ 4.2-7 
ตารางที่ 4.2-8 



 
 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (ปีการศึกษา 2560 :                     1 
สิงหาคม 2560 – 31 กรกฎาคม 2561) 
 

จ านวนอาจารย์ตามคุณวุฒิการศึกษา หน่วยวัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง 
อาจารย์วุฒิปรญิญาตร ี คน  ตารางที่ 1.1-2 
อาจารย์วุฒิปรญิญาโท คน  ตารางที่ 1.1-2 

อาจารย์วุฒิปรญิญาเอก คน  ตารางที่ 1.1-2 
รวมจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) คน  ตารางที่ 1.1-2 
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาตร ี ร้อยละ   
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาโท ร้อยละ   
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ   

 
เกณฑ์การประเมิน 
 แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง  0-5 

หลักสูตรระดับปริญญาตรีค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม  5  =  ร้อยละ  20  ขึ้นไป 

หลักสูตรระดับปริญญาโทค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม  5  =  ร้อยละ  60  ขึ้นไป 

หลักสูตรระดับปริญญาเอกค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม  5  =  ร้อยละ  100 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

4.2.1 
ป.ตรี ร้อยละ 20 
ป.โท ร้อยละ 60  

ป.เอก ร้อยละ 100 
ร้อยละ............. 

  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  
จุดเด่น 

1. 
2. 

โอกาสในการพัฒนา 
1. 
2.  



 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  (ปีการศึกษา 2560 :                     
1 สิงหาคม 2560 – 31 กรกฎาคม 2561) 

 

จ านวนอาจารย์ตามคุณวุฒิการศึกษา หน่วยวัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง 

ศาสตราจารย ์ คน  ตารางที่ 1.1-2 
รองศาสตราจารย ์ คน  ตารางที่ 1.1-2 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  คน  ตารางที่ 1.1-2 
อาจารย์ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ คน  ตารางที่ 1.1-2 
รวมจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) ร้อยละ  ตารางที่ 1.1-2 
รวมอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งวิชาการ (ผศ. , รศ. และ ศ.) ร้อยละ   
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งวิชาการ (ผศ. , รศ. และ ศ.)  ร้อยละ   

 
เกณฑ์การประเมิน 
 แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง  0-5 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ รวมกันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  5  =  ร้อยละ  60  ขึ้นไป 

หลักสูตรระดับปริญญาโท 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ รวมกันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  5  =  ร้อยละ  80  ขึ้นไป 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ รวมกันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  5  =  ร้อยละ  100 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

4.2.2 
ป.ตรี ร้อยละ 40 
ป.โท ร้อยละ 40  
ป.เอก ร้อยละ 60 

ร้อยละ .............  
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  
จุดเด่น 

1. 
2. 

โอกาสในการพัฒนา 



1. 
2.  
 
 

4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
การเก็บข้อมูล   :     (ปีปฏิทิน 2560 : 1 มกราคม 2560 – 31 ธันวาคม 2560) 
 

ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า
หลักสตูร ระดับปริญญา............(ตรี/โท/เอก) 

น้ าหนัก จ านวน ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

1.1. บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20 
  ตารางที่ 4.2-1 

1.2บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20 
  ตารางที่ 4.2-1 

2.1บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

0.40 
  ตารางที่ 4.2-2 

2.2บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

0.40 
  ตารางที่ 4.2-2 

2.3บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ไม่
อยู่ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่อ
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ 
กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

0.40 

  ตารางที่ 4.2-2 

2.4บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ไม่
อยู่ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติ
และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

0.40 

  ตารางที่ 4.2-2 

2.5 ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40   ตารางที่ 4.2-2 
3.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2 

0.60 
  ตารางที่ 4.2-3 

3.2บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

0.60 
  ตารางที่ 4.2-3 

4.1บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ ไม่
อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันเพื่ออนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป
และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออก
ประกาศ 

0.80 

  ตารางที่ 4.2-4 

4.2บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่
อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน
เพื่ออนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ 
กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

0.80 

  ตารางที่ 4.2-4 

4.3 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 1 

0.80 
  ตารางที่ 4.2-4 



ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า
หลักสตูร ระดับปริญญา............(ตรี/โท/เอก) 

น้ าหนัก จ านวน ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

4.4 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลTCI กลุ่มที่ 1 

0.80 
  ตารางที่ 4.2-4 

5.1บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00 

  ตารางที่ 4.2-5 

5.2 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00 

  ตารางที่ 4.2-5 

5.3 ผลงานท่ีไดร้ับการจดสิทธิบัตร 1.00   ตารางที่ 4.2-5 
5.4 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านการ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.00 
  ตารางที่ 4.2-5 

5.5 ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้
ด าเนินการ 

1.00 
  ตารางที่ 4.2-5 

5.6 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และไดร้ับการจด
ทะเบียน 

1.00 
  ตารางที่ 4.2-5 

5.7 ต าราหรือหนังสือท่ีผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 1.00   ตารางที่ 4.2-5 
5.8 ต าราหรือหนังสือท่ีผ่านการพจิารณาตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการแตไ่ม่ได้น ามาขอรับการประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการ 

1.00 
  ตารางที่ 4.2-5 

6. งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

0.20 
  ตารางที่ 4.2-6 

7. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.40   ตารางที่ 4.2-6 
8. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ 0.60   ตารางที่ 4.2-6 
9. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

0.80 
  ตารางที่ 4.2-6 

10. งานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/
นานาชาติ 

1.00 
  ตารางที่ 4.2-6 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด   
จ านวนผลงานวิชาการทั้งหมด   

จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท้ังหมด  
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูร  

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 

 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 

 



ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า
หลักสตูร ระดับปริญญา............(ตรี/โท/เอก) 

น้ าหนัก จ านวน ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 

 

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานสรา้งสรรค์ของ
อาจารย์ประจ าหลักสตูร 

 

เกณฑ์การประเมิน 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

 ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม  5  =  ร้อยละ  20  ขึ้นไป 

หลักสูตรระดับปริญญาโท 
 ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม  5  =  ร้อยละ  40  ขึ้นไป 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก 
ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  
5  =  ร้อยละ  60  ขึ้นไป 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

4.2.3 
ป.ตรี ร้อยละ 20 
ป.โท ร้อยละ 40  
ป.เอก ร้อยละ 60 

ร้อยละ .............  
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  
จุดเด่น 

1. 
2. 

 
โอกาสในการพัฒนา 

1. 
2.  

 

4.2.4 จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI 
และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร (เฉพาะปริญญาเอก) 

การเก็บข้อมูล   : (ปีปฏิทิน 2560 : 1 มกราคม 2560 – 31 ธันวาคม 2560) 
 



บทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง จ านวน 
หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง 
1. ฐานข้อมูลระดับชาติ  TCI  ตารางที่ 4.2-7 
2. ฐานข้อมูลระดับนานาชาตSิcopus  ตารางที่ 4.2-8 
3. รวมบทความที่ได้รับการอ้างอิง   
4. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด   
5. ค่าคะแนนท่ีได ้   

 
เกณฑ์การประเมิน 
 กลุ่มสาขาวิชา  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  อัตราส่วนจ านวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม  5  =  2.5 
 กลุ่มสาขาวิชา  วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
  อัตราส่วนจ านวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม  5  =  3.0 

กลุ่มสาขาวิชา  มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
  อัตราส่วนจ านวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม  5  =  0.25 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

4.2.4 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2.00 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0.20 
ร้อยละ ............. 

  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  
จุดเด่น 

1. 
2. 
 
 

โอกาสในการพัฒนา 
1. 
2.  

 
รายการหลักฐาน 
  
  



  
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :       (ระบุชื่อผู้รับผิดชอบ) 
การเก็บข้อมูล       :       (ปีการศึกษา 2560 : 1 สิงหาคม 2560 – 31 กรกฎาคม 2561) 
 
อัตราการคงอยู่ของอาจารย์และความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
เป้าหมายเชิงปริมาณ : 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1. มีการรายงานผลการด าเนินงานใน
บางเรื่อง 

 
 

2. มีการรายงานผลการด าเนินงานครบ
ทุกเรื่องตามค าอธิบายในตัวบ่งชี้ 

 
 

3. มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดีขึ้นใน
บางเรื่อง 

 
 

4. มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดีขึ้นใน
ทุกเรื่อง 

 
 

5 .  มี ผ ลการด า เนิ น ง านที่ โ ดด เด่ น
เทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นในสถาบัน
กลุ่มเดียวกัน โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายว่าเป็นผลการ
ด าเนินงานที่โดดเด่นอย่างแท้จริง 

 
 
 
 
 
 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

4.3 3 คะแนน ............. คะแนน 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  



จุดเด่น 
1. 
2. 

 
 
โอกาสในการพัฒนา 

1. 
2. 
 

รายการหลักฐาน 
  
  
  

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 4 : อาจารย์ 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 

4.1 3 คะแนน   

4.2.1 
ป.ตรี ร้อยละ 20 
ป.โท ร้อยละ 60 
ป.เอก ร้อยละ 100 

  

4.2.2 
ป.ตรี ร้อยละ 40 
ป.โท ร้อยละ 40 
ป.เอก ร้อยละ 60 

  

4.2.3 
ป.ตรี ร้อยละ 20 
ป.โท ร้อยละ 40 
ป.เอก ร้อยละ 60 

  

4.2.4 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2.00 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0.20 

  

4.3 3 คะแนน   

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 3 ตัวบ่งชี้ (คะแนนเต็ม 5คะแนน) 
...... /3  = .........คะแนน 
ระดับคุณภาพ........... 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 4 
จุดเด่น 

1. 



2. 
3. 

โอกาสในการพัฒนา 
1. 
2. 
3. 
 
 
 

 
 

หมวดที ่5 
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
 

สรุปผลรายวิชาศึกษาทั่วไปที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา(น ามาจาก มคอ5 ของแต่ละวิชา) 
รหัส ช่ือวิชา ภาค/ 

ปีการ 
ศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F S U IP NP I W Audit ลง 

ทะเบียน 
สอบ
ผ่าน 

                   
                   
                   

 
 
สรุปผลรายวิชาเฉพาะทีเ่ปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา(น ามาจาก มคอ5 ของแต่ละวิชา) 

รหัส ช่ือวิชา ภาค/ 
ปีการ 
ศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F S U IP NP I W Audit ลง 

ทะเบียน 
สอบ
ผ่าน 

                   
                   
                   

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  :  (ระบุชื่อผู้รับผิดชอบ) 
การเก็บข้อมูล   : (ปีการศึกษา 2560 : 1 สิงหาคม 2560 – 31 กรกฎาคม 2561) 
 
การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
เป้าหมายเชิงปริมาณ : 



เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 
เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 

1.  มีระบบและกลไกในการออกแบบ
หลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

1.ระบบและกลไก 
 

2. มีการน าระบบและกลไกไปปฏิบัติ
ด าเนินการ 

2.การน าไปสู่การปฏิบัติ 
 

3. มีการประเมินกระบวนการ 3. การประเมินกระบวนการ 
 

4. มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

4.การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 

5. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็น
รูปธรรม 

5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน 
 

6. มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยันและกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

6. แนวทางปฏิบัติที่ดี 
 
 
 

 
การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ : 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1.  มีระบบและกลไกในการปรับปรุ ง
หลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าใน
ศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ 

1.ระบบและกลไก 
 

 
2. มีการน าระบบและกลไกไปปฏิบัติ
ด าเนินการ 

2.การน าไปสู่การปฏิบัติ 
 

3. มีการประเมินกระบวนการ 3. การประเมินกระบวนการ 
 

4. มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

4.การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 

5. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็น
รูปธรรม 

5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน 
 

6. มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยันและกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

6. แนวทางปฏิบัติที่ดี 
 
 
 

 



สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.1 3 คะแนน ............. คะแนน 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  
จุดเด่น 

1. 
2. 
 
 

โอกาสในการพัฒนา 
1. 
2. 

 
รายการหลักฐาน 
  
  
  

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  :  (ระบุชื่อผู้รับผิดชอบ) 
การเก็บข้อมูล   : (ปีการศึกษา 2560 : 1 สิงหาคม 2560 – 31 กรกฎาคม 2561) 
 
การก าหนดผู้สอน 
เป้าหมายเชิงปริมาณ : 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1. มีระบบและกลไกในการก าหนด
ผู้สอน 

1.ระบบและกลไก 
 

2. มีการน าระบบและกลไกไปปฏิบัติ
ด าเนินการ 

2.การน าไปสู่การปฏิบัติ 
 

3. มีการประเมินกระบวนการ 3. การประเมินกระบวนการ 
 

4. มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

4.การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 



5. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน
เป็นรูปธรรม 

5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน 
 

6. มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐาน
เชิ งประจักษ์ยืนยันและกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้ เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

6. แนวทางปฏิบัติที่ดี 

 
 
 
 
 
 
การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน 
เป้าหมายเชิงปริมาณ : 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 
 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1. มีระบบและกลไกในการการก ากับ 
ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า
แผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) 
และการจัดการเรียนการสอน 

1.ระบบและกลไก 
 

2. มีการน าระบบและกลไกไปปฏิบัติ
ด าเนินการ 

2.การน าไปสู่การปฏิบัติ 
 

3. มีการประเมินกระบวนการ 3. การประเมินกระบวนการ 
 

4. มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

4.การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 

5. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน
เป็นรูปธรรม 

5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน 
 

6. มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐาน
เชิ งประจักษ์ยืนยันและกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้ เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

6. แนวทางปฏิบัติที่ดี 

 
การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และ
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
เป้าหมายเชิงปริมาณ : 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 



 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1. มีระบบและกลไกในการจัดการ
เรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มี
การบูรณาการกับการวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

1.ระบบและกลไก 
 

2. มีการน าระบบและกลไกไปปฏิบัติ
ด าเนินการ 

2.การน าไปสู่การปฏิบัติ 
 

3. มีการประเมินกระบวนการ 3. การประเมินกระบวนการ 
 

4. มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

4.การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 

5. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน
เป็นรูปธรรม 
 

5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน 
 

6. มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐาน
เชิ งประจักษ์ยืนยันและกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้ เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

6. แนวทางปฏิบัติที่ดี 

 
การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและ
ความก้าวหน้าของศาสตร์ (เฉพาะบัณฑิตศึกษา) 
เป้าหมายเชิงปริมาณ : 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1. มีระบบและกลไกในการควบคุม
หัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิ ส ร ะ ใน ร ะดั บบัณฑิ ต ศึ กษ า  ใ ห้
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ส า ข า วิ ช า แ ล ะ
ความก้าวหน้าของศาสตร์ (เฉพาะ
บัณฑิตศึกษา) 

1.ระบบและกลไก 
 

2. มีการน าระบบและกลไกไปปฏิบัติ
ด าเนินการ 

2.การน าไปสู่การปฏิบัติ 
 

3. มีการประเมินกระบวนการ 3. การประเมินกระบวนการ 
 



4. มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

4.การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 

5. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน
เป็นรูปธรรม 

5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน 
 

6. มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐาน
เชิ งประจักษ์ยืนยันและกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้ เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

6. แนวทางปฏิบัติที่ดี 

 
 
 
 
การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ที่มีความเชี่ยวชาญ
สอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ (เฉพาะบัณฑิตศึกษา) 
เป้าหมายเชิงปริมาณ : 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1. มีระบบและกลไกในการแต่งตั้ ง
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ที่มี
ความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์
กั บ หั ว ข้ อ วิ ท ย า นิ พ น ธ์  ( เ ฉ พ า ะ
บัณฑิตศึกษา) 

1.ระบบและกลไก 
 

2. มีการน าระบบและกลไกไปปฏิบัติ
ด าเนินการ 

2.การน าไปสู่การปฏิบัติ 
 

3. มีการประเมินกระบวนการ 3. การประเมินกระบวนการ 
 

4. มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

4.การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 

5. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน
เป็นรูปธรรม 

5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน 
 

6. มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐาน
เชิ งประจักษ์ยืนยันและกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้ เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

6. แนวทางปฏิบัติที่ดี 

 



การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามในการท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ และการตีพิมพ์ผลงานในระดับ
บัณฑิตศึกษา (เฉพาะบัณฑิตศึกษา) 
เป้าหมายเชิงปริมาณ : 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1. มีระบบและกลไกในการช่วยเหลือ 
ก ากับ ติดตามในการท าวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้าอิสระ และการตีพิมพ์
ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา (เฉพาะ
บัณฑิตศึกษา) 

1.ระบบและกลไก 
 

2. มีการน าระบบและกลไกไปปฏิบัติ
ด าเนินการ 
 

2.การน าไปสู่การปฏิบัติ 
 

3. มีการประเมินกระบวนการ 3. การประเมินกระบวนการ 
 

4. มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

4.การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 

5. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน
เป็นรูปธรรม 

5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน 
 

6. มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐาน
เชิ งประจักษ์ยืนยันและกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้ เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

6. แนวทางปฏิบัติที่ดี 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.2 3 คะแนน ............. คะแนน 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  
จุดเด่น 

1. 
2. 
 

โอกาสในการพัฒนา 
1. 
2. 



 
รายการหลักฐาน 
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 การประเมินผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  :  (ระบุชื่อผู้รับผิดชอบ) 
การเก็บข้อมูล   : (ปีการศึกษา 2560 : 1 สิงหาคม 2560 – 31 กรกฎาคม 2561) 
 
การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ : 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1. มีระบบและกลไกในการประเมินผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

1.ระบบและกลไก 
 

2. มีการน าระบบและกลไกไปปฏิบัติ
ด าเนินการ 

2.การน าไปสู่การปฏิบัติ 
 

3. มีการประเมินกระบวนการ 3. การประเมินกระบวนการ 
 

4. มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

4.การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 

5. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็น
รูปธรรม 

5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน 
 

6. มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยันและกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

6. แนวทางปฏิบัติที่ดี 



 
การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  
เป้าหมายเชิงปริมาณ : 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1. มีระบบและกลไกในการตรวจสอบ
การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

1.ระบบและกลไก 
 

2. มีการน าระบบและกลไกไปปฏิบัติ
ด าเนินการ 

2.การน าไปสู่การปฏิบัติ 
 

3. มีการประเมินกระบวนการ 3. การประเมินกระบวนการ 
 

4. มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

4.การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 

5. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็น
รูปธรรม 

5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน 
 

6. มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยันและกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

6. แนวทางปฏิบัติที่ดี 

 
การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร(มคอ.5, 6 และ 7) 
เป้าหมายเชิงปริมาณ : 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1. มีระบบและกลไกในการก ากับการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร(มคอ.5, 6 และ 7) 

1.ระบบและกลไก 
 

2. มีการน าระบบและกลไกไปปฏิบัติ
ด าเนินการ 

2.การน าไปสู่การปฏิบัติ 
 

3. มีการประเมินกระบวนการ 3. การประเมินกระบวนการ 
 

4. มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

4.การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 

5. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็น
รูปธรรม 

5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน 
 

6. มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยันและกรรมการผู้ตรวจ

6. แนวทางปฏิบัติที่ดี 



ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 
การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา (เฉพาะบัณฑิตศึกษา) 
เป้าหมายเชิงปริมาณ : 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1. มีระบบและกลไกในการประเมิน
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระใน
ร ะ ดั บ บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า  ( เ ฉ พ า ะ
บัณฑิตศึกษา) 

1.ระบบและกลไก 
 

2. มีการน าระบบและกลไกไปปฏิบัติ
ด าเนินการ 

2.การน าไปสู่การปฏิบัติ 
 

3. มีการประเมินกระบวนการ 3. การประเมินกระบวนการ 
 

4. มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

4.การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 

5. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็น
รูปธรรม 

5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน 
 

6. มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยันและกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

6. แนวทางปฏิบัติที่ดี 

 
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1-2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ  

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.3 3 คะแนน ............. คะแนน 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  



จุดเด่น 
1. 
2. 

โอกาสในการพัฒนา 
1. 
2. 
 
 

รายการหลักฐาน 
  
  
  

 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4 ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  :  (ระบุชื่อผู้รับผิดชอบ) 
การเก็บข้อมูล   : (ปีการศึกษา 2560 : 1 สิงหาคม 2560 – 31 กรกฎาคม 2561) 
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน(Key Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วม
ในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

  

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้อง
กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

  

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อย่ างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

  

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงาน
ผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

  

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.7 ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

  



ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน(Key Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่าง
น้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่ เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 

  

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์
การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการ
ประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว  

  

8) อาจารย์ใหม่ประจ าหลักสูตร (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการ
ปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน 

  

9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

  

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับ
การพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 ต่อปี 

  

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่
มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนน
เต็ม 5.0 

  

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  

13) (ถ้ามี)   
14) (ถ้ามี)   

รวมตัวบ่งช้ีในปีนี ้   
จ านวนตัวบ่งช้ีที่ด าเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งช้ีที่ 1-5   

ร้อยละของตัวบ่งช้ีที่ 1-5   
จ านวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ท่ีด าเนินการผ่าน   

ร้อยละของตัวบ่งช้ีทั้งหมดในปีนี ้   
 
เกณฑ์การประเมิน 
 มีการด าเนินด าเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีคะแนน
เท่ากับ 0 
 มีการด าเนินงานร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 3.50 
 มีการด าเนินงานร้อยละ 80.01-89.99 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนน
เท่ากับ 4.00 
 มีการด าเนินงานร้อยละ 90.00 – 94.99 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนน
เท่ากับ 4.50 
 มีการด าเนินงานร้อยละ 95.00 – 99.99 ของตัวบ่งขี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนน
เท่ากับ 4.75 
 มีการด าเนินงานร้อยละ 100 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 5 



สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.4 ร้อยละ 95 ร้อยละ ............. 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  
จุดเด่น 

1. 
2. 

โอกาสในการพัฒนา 
1. 
2. 

การบริหารหลักสูตร 
ปัญหาในการ

บริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผล

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาในอนาคต 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

    
    
    
    

การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ(น ามาจาก มคอ.5 ของแต่ละวิชา) 
รหัส  

ชื่อวิชา 
ภาคการศึกษา ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้

ผิดปกติ 
มาตรการ

แก้ไข 
หลักฐาน/

ตาราง
อ้างอิง 

       
       
       
       
       
       
       

 
รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา (น ามาจากตารางสอนในภาคนั้นๆ) 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

     
     
     
     
     



     
     

 
รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา (น ามาจาก มคอ.5 ของแต่ละวิชา) 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

      
      
      
      
      
      

 
 
 
 
 
 
 
 
คุณภาพของการสอน 
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 
(น ามาจาก มคอ5 แต่ละวิชา) 

รหัส ช่ือวิชา ภาค
การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา 

แผนการปรับปรุง หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

มี ไม่ม ี
      
      
      
      
      

 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม……………………………………………………………….............………………… 
………………………………….............................................................................................................................. ....... 
 
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และ
ข้อมูลปอ้นกลับจากแหล่งต่าง ๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

คุณธรรมจริยธรรม    



มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และ
ข้อมูลปอ้นกลับจากแหล่งต่าง ๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

ความรู ้    
ทักษะทางปัญญา    
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุ
คลและความรับผิดชอบ 

   

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
ก า ร สื่ อ ส า ร แ ล ะ ก า ร ใ ช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   

 
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร มี  ไม่มี  
จ านวนอาจารย์ใหม่ ………………………. จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ ………………… 
 
 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนนุ 
กิจกรรมที่จัด 
หรือเข้าร่วม 

จ านวน สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้รับ 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง อาจารย์ บุคลากรสาย

สนับสนุน 
     
     
     
     

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 

5.1 3 คะแนน   

5.2 3 คะแนน   

5.3 3 คะแนน   

5.4 ร้อยละ 95   

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 4 ตัวบ่งชี้ (คะแนนเต็ม 5คะแนน) 
...... /4  = .........คะแนน 

ระดับคุณภาพ........... 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 5 
จุดเด่น 



1. 
2. 
3. 

โอกาสในการพัฒนา 
1. 
2. 
3. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
หมวดที ่6 

การบริหารหลักสูตร 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  :  (ระบุชื่อผู้รับผิดชอบ) 
การเก็บข้อมูล   : (ปีการศึกษา 2560 : 1 สิงหาคม 2560 – 31 กรกฎาคม 2561) 
 
การด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้และมีจ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
เป้าหมายเชิงปริมาณ : 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1. มีระบบและกลไกในการด าเนินงาน
ของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วน

1.ระบบและกลไก 
 



ร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือให้มี
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และมีจ านวนสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่ เกี่ยวข้องและ
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
2. มีการน าระบบและกลไกไปปฏิบัติ
ด าเนินการ 

2.การน าไปสู่การปฏิบัติ 
 

3. มีการประเมินกระบวนการ 3. การประเมินกระบวนการ 
 

4. มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

4.การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 

5. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็น
รูปธรรม 

5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน 
 

6. มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยันและกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

6. แนวทางปฏิบัติที่ดี 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

การปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ : 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1. มีระบบและกลไกในการปรับปรุงตาม
ผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

1.ระบบและกลไก 
 

2. มีการน าระบบและกลไกไปปฏิบัติ
ด าเนินการ 

2.การน าไปสู่การปฏิบัติ 
 

3. มีการประเมินกระบวนการ 3. การประเมินกระบวนการ 
 

4. มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

4.การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 



5. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็น
รูปธรรม 

5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน 
 

6. มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยันและกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

6. แนวทางปฏิบัติที่ดี 
 
 
 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

6.1 3 คะแนน ............. คะแนน 
  บรรลุ 
ไม่บรรลุ 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  
จุดเด่น 

1. 
2. 

โอกาสในการพัฒนา 
1. 
2. 

 
รายการหลักฐาน 
  
  
  

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 

6.1 3 คะแนน   

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 1ตัวบ่งชี้ (คะแนนเต็ม 5คะแนน) 
.........คะแนน 

ระดับคุณภาพ........... 

 
 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  องค์ประกอบที่ 6 
จุดเด่น 



1. 
2. 
3. 

โอกาสในการพัฒนา 
1. 
2. 
3. 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที่ 7 
ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 

 
ข้อคิดเห็น 

หรือสาระจากผู้ประเมิน 
ความเห็นของผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 
การน าไปด าเนนิการวางแผน

หรือปรับปรุงหลักสูตร 
   
   
   

 
สรุปการประเมินหลักสูตร 



การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีท่ีส ารวจ) วันที่ส ารวจ .............................  
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

  
 
 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
……………………………………………….................................................................................................................  
……………………………………………….................................................................................................................  
……………………………………………….................................................................................................................  

 

 
การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 

กระบวนการประเมิน 
……………………………………………….................................................................................................................  
……………………………………………….................................................................................................................  

ข้อวิพากษท์ี่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
 
 

 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
……………………………………………….................................................................................................................  
……………………………………………….................................................................................................................  

 
 
 
 
 
 

หมวดที่ 8 
การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบ 

การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 
……………………………………………….................................................................................................................  
……………………………………………….................................................................................................................  
……………………………………………….................................................................................................................  
……………………………………………….................................................................................................................  
……………………………………………….................................................................................................................  
……………………………………………….................................................................................................................  
………………………………………………............................................................................................................ ..... 
……………………………………………….................................................................................................................  



……………………………………………….................................................................................................... .............
……………………………………………….................................................................................................................  
………………………………………………............................................................................................. .................... 
……………………………………………….................................................................................................................  
การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 
……………………………………………….................................................................................................................  
……………………………………………….................................................................................................................  
……………………………………………….................................................................................................................  
……………………………………………….................................................................................................................  
……………………………………………….................................................................................................................  
………………………………………………............................................................................................................ .....
……………………………………………….................................................................................................................  
………………………………………………..................................................................................................... ............ 
……………………………………………….................................................................................................................
……………………………………………….............................................................................................. ................... 
……………………………………………….................................................................................................................  
………………………………………………...................................................................................... ........................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที ่9 
แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

 
ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 

    
    
    

 

ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 



1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
      ……………………..................................………………………………………………………………………………… 
      ……………………..................................………………………………………………………………………………… 
 
2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การ

เปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 

……………………..................................………………………………………………………………………………… 
……………………..................................………………………………………………………………………………… 
 

3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     
……………………..................................………………………………………………………………………………… 
……………………..................................………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี……………… 
ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน  และ
ผู้รับผิดชอบ………………………………………………… 
แบบรับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล 
ขอรับรองว่าข้อมูลที่น าเสนอในรายงานฉบับนี้ได้มีการด าเนินการจริง 

  1. เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรนี้เพียงหลักสูตรเดียว โดยไม่ได้ประจ าหลักสูตรอื่น ๆ อีก 
  2. มีประสบการณ์ผลงานวิจัย 

    (ระบุชื่อเจ้าของผลงาน  ชื่อผลงาน ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน) 
    อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่หนึ่ง 

1……………………………………………………………………..……….       



2……………………………………………………………………..……….       
3……………………………………………………………………..……….       
4……………………………………………………………………..……….       
 

    อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่สอง 
1……………………………………………………………………..……….       
2……………………………………………………………………..……….       
3……………………………………………………………………..……….       
4……………………………………………………………………..……….       

 

    อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่สาม 
1……………………………………………………………………..……….       
2……………………………………………………………………..……….       
3……………………………………………………………………..……….       
4……………………………………………………………………..……….       

    อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่สี่ 
1……………………………………………………………………..……….       
2……………………………………………………………………..……….       
3……………………………………………………………………..……….       
4……………………………………………………………………..……….       

 

    อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ห้า 
1……………………………………………………………………..……….       
2……………………………………………………………………..……….       
3……………………………………………………………………..……….       
4……………………………………………………………………..……….       

  
 
 
  3. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระของหลักสูตรนี้เท่านั้น  โดยมีนักศึกษา
อยู่ในความดูแลปีการศึกษานี้จ านวนทั้งสิ้น………..…คน   (ระบุชื่อนักศึกษา  ชื่อวิทยานิพนธ์/การ
ค้นคว้าอิสระ และดุษฎีนิพนธ์) 

อาจารย์ที่ปรึกษา ชื่อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ชื่อนักศึกษา 
   
   
   
   
   

 



อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 1 : ……………………………………………………………………………... 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน……………………………….….….. 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 2 : ……………………………………………………………………………... 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน……………………………….…….. 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 3 : ……………………………………………………………………………... 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน……………………………….…….. 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 4 : ……………………………………………………………………………... 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน……………………………….…….. 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 5 : ……………………………………………………………………………... 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน………………………………….….. 
เห็นชอบโดย : …………………………………………………………………………….(หัวหน้าภาควิชา) 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน………………………………….. 
เห็นชอบโดย : …………………………………………………………………………….(คณบดี) 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน…………………………….…..……



 


