
การจดัการความรู ้
KNOWLEDGE MANAGEMENT

คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม

NPRU

EDU

ส ำหรับใช้ประกอบโครงกำรประชุมคณะด ำเนินงำนกำรจัดกำรควำมรู้ คณะครุศำสตร์ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 วันอังคำรท่ี 22 ธันวำคม 2565 (กำรประชุมครัง้ที่ 1)



ความเขา้ใจเบือ้งตน้ในเร ือ่ง “การจดัการความรู”้

ทีม่าของภาพ: https://www.salika.co/2019/10/14/km-knowledge-management-3/

ความรูท้ีช่ดัแจง้

ความรูเ้ฉพาะตัวบคุคล

ทีม่าของภาพ: https://theelearningcoach.com/learning/tacit-knowledge-transfer/



ความเขา้ใจเบือ้งตน้ในเร ือ่ง “การจดัการความรู”้

คูม่อืการประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัอดุมศกึษา มหาวทิยาลยัราชภฏั ระดบัคณะและสถาบนั (ฉบบัปรบัปรงุ 2564)  หนา้ 24-25

การจดัการความรูเ้ป็นการด าเนินงานอย่างนอ้ย 6 ประการตอ่ความรู ้

1. การก าหนดความรูห้ลกัทีจ่ะเป็นหรอืส าคญัตอ่งานหรอืกจิกรรมของกลุ่มคนหรอืองคก์ร

2. การเสาะหาความรูท้ีต่อ้งการ

3. การปรบัปรงุดดัแปลงหรอืสรา้งความรูบ้างส่วนใหเ้หมาะสมตอ่การใชง้านของตน

4. การประยุกตใ์ชค้วามรูใ้นกจิการงานของตน

5. การน าประสบการณจ์ากการท างานและการประยุกตใ์ชค้วามรูม้าแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละสกดัขมุความรูอ้อกมาบนัทกึไว ้

6. การจดบนัทกึ ขมุความรู ้และ แกน่ความรู ้ส าหรบัไวใ้ชง้านและปรบัปรงุเป็นชดุความรูท้ีค่รบถว้นลุ่มลกึและเช ือ่มโยงมาก

ขึน้เหมาะตอ่การใชง้านมากยิง่ขึน้

การจดัการความรู ้หมายถงึ การรวบรวมองคค์วามรูท้ีม่อียู่ในองคก์รซึง่กระจดักระจายอยู่ใน 
ตวับคุคลหรอืเอกสารมาพฒันาใหเ้ป็นระบบเพือ่ใหท้กุคนในองคก์รสามารถเขา้ถงึความรูแ้ละพฒันา

ตนเองใหเ้ป็นผูรู้ ้รวมทัง้ปฏบิตังิานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ



คณะกรรมการ การจดัการความรูข้องคณะครศุาสตร ์
ประจ าปีการศกึษา 2565

1. ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.อรพรรณ     ตูจ้นิดา  ประธาน 

2.  อาจารย ์ดร.เทพยพงษ ์ เศษคมึบง 

3.  อาจารยอ์ านวย   สอิง้ทอง 

4.  อาจารยล์ทัธสทิธิ ์  ทวสีขุ  

5.  รองศาสตราจารย ์ดร.พชิญาภา ยนืยาว  

6.  อาจารย ์ดร.ณัฐวรรณ   พุ่มดยีิง่  

7. อาจารย ์ดร.นภาเดช   บญุเชดิช ู

8.  อาจารย ์ดร.บญุสม   ทบัสาย  

9. ผูช้ว่ยศาสตราจารยว์รรณี  สจุจติรจ์ลู 

10. อาจารย ์ดร.นลนิทพิย ์ คชพงษ ์ 

11. อาจารย ์ดร.มนธริา    บญุญวนิิจ 

12. อาจารย ์ดร.ธรีวธุ   ธาดาตนัตโิชค 

13. อาจารยร์ววิรรณ   สือ่สวุรรณ 

14. อาจารยจ์ารวุรรณ   สาสงูเนิน 

15. นางสาวภรณน์ภสั   ธรีะโรจนพงษ ์

16. นางสาววมิาดา   ชนะวฒันานนท ์

17. ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.นันทน์ภสั นิยมทรพัย ์กรรมการและเลขานุการ 

18. นางสาววรางคศ์ิร ิ  วโรดมรจุริานนท ์กรรมการและผูช้ว่ยเลขานุการ 

19. นางสาวฝนทพิย ์  สเุมฆะกลุ  กรรมการและผูช้ว่ยเลขานุการ



จดุมุ่งหมาย

1. เพือ่พฒันาการจดัการความรูข้องคณะครศุาสตรใ์หเ้ป็นระบบ และสอดคลอ้ง
ตามองคป์ระกอบของการประกนัคณุภาพดา้นการบรหิารจดัการของคณะ

2. เพือ่คน้หาแนวปฏบิตัทิีด่ดีา้นการผลติบณัฑติและดา้นการวจิยัของคณะครศุาสตรม์า
จดัเก็บอยา่งเป็นระบบ เผยแพรเ่ป็นลายลกัษณอ์กัษร และปรบัใชใ้นการปฏบิตังิาน 

การประกนัคณุภาพการศกึษาภายในระดบัอดุมศกึษา มหาวทิยาลยัราชภฏั ระดบัคณะและสถาบนั (ฉบบัปรบัปรงุ 2564)

องคป์ระกอบที ่5 การบรหิารจดัการ

5.2 การบรหิารของคณะเพือ่การก ากบัตดิตามผลผลพัธ ์ตามพนัธกจิ กลุ่มสถาบนั และเอกลกัษณข์องคณะ (มเีกณฑม์าตรฐาน 7 ขอ้)

ขอ้ 5 คน้หาแนวปฏบิตัทิีด่จีากความรูท้ ัง้ทีม่อียู่ในตวับคุคล ทกัษะของผูม้ปีระสบการณต์รง และแหลง่

เรยีนรูอ้ืน่ ๆ ตามประเด็นความรู ้อย่างนอ้ยครอบคลมุพนัธกจิดา้นการผลติบณัฑติและดา้นการวจิยั 

จดัเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพรอ่อกมาเป็นลายลกัษณอ์กัษรและน ามาปรบัใชใ้นการปฏบิตังิานจรงิ



ความเขา้ใจเบือ้งตน้ในเร ือ่ง “การจดัการความรู”้

คูม่อืการประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัอดุมศกึษา มหาวทิยาลยัราชภฏั ระดบัคณะและสถาบนั (ฉบบัปรบัปรงุ 2564)  หนา้ 28

แนวปฏบิตัทิีด่ ีหมายถงึ วธิปีฏบิตัหิรอืขัน้ตอนการปฏบิตัทิีท่ าใหม้หาวทิยาลยัประสบ

ความส าเรจ็หรอืสูค่วามเป็นเลศิตามเป้าหมาย เป็นทีย่อมรบัในวงการหรอืวชิาชพีน้ัน ๆ มหีลกัฐาน

ของความส าเรจ็ปรากฏชดัเจน โดยมกีารสรปุวธิปีฏบิตัหิรอืขัน้ตอนการปฏบิตั ิตลอดจนความรู ้

และประสบการณ ์บนัทกึเป็นเอกสารเผยแพรใ่หห้น่วยงานภายในหรอืภายนอกสามารถน าไปใช ้

ประโยชนไ์ด ้



กรอบความคดิในการจดัการความรู ้ในปีการศกึษา 2565

ดา้นการวจิยัดา้นการผลติบณัฑติ

คน้หาแนวปฏบิตัทิีด่ี

การพฒันาบทเรยีน NPRU 

Online Course ส าหรบัใช ้

ในการเรยีนการสอน

การเขยีนบทความวจิยั

เพือ่ตพีมิพเ์ผยแพร่



การด าเนินงาน KM ของคณะครศุาสตร ์ในปีการศกึษา 2565

1. การก าหนดความรูห้ลกัทีจ่ะเป็นหรอืส าคญัตอ่งานหรอืกจิกรรมของกลุ่มคนหรอืองคก์ร

ก าหนดประเด็นความรุใ้นปีการศกึษา 2565 จ านวน 2 ประเด็นคอื 1) การพฒันาบทเรยีน NPRU Online Course 

ส าหรบัใชใ้นการเรยีนการสอน และ 2) การเขยีนบทความเผยแพรใ่นทีป่ระชมุทางวชิาการ 

โดยพจิารณาประเด็นความรูจ้ากผลงานของบุคลากรทีม่ผีลงานในเร ือ่งดงักล่าวแบบเป็นรปูธรรม

ไดแ้ก่

1. ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร. นันทน์ภสั นิยมทรพัย ์มกีารจดัท าบทเรยีนออนไลนโ์ดยไดร้บัทนุจากมหาวทิยาลยั ในปี

การศกึษา 2558 ปี 2564 และปี 2565 จ านวน 3 วชิา และใชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนมาอย่างตอ่เน่ือง

2. รองศาสตราจารย ์ดร.พชิญาภา ยนืยาว มผีลงานการเขยีนบทความวจิยัตลอดระยะมากกว่า 10 ปี และมผีลงาน

มากกวา่ 20 เร ือ่ง  



การด าเนินงาน KM ของคณะครศุาสตร ์ในปีการศกึษา 2565

2. การเสาะหาความรูท้ีต่อ้งการ

ประเด็นความรูท้ี ่2 การเขยีนบทความวจิยั

การเขยีนบทความวจิยัเพือ่ตพีมิพเ์ผยแพร่
ประเด็นความรูท้ี ่1 การพฒันาบทเรยีน 

NPRU Online Course ส าหรบัใชใ้นการเรยีนการสอน 

ด าเนินการแลว้

ผูร้บัผดิชอบประเด็นความรู ้ด าเนินการ

แบ่งปันแลกเปลีย่นความรูก้บัผูร้บัปรบัใชค้วามรู ้

จ านวน 2 คน จากการนัดหมายด าเนินการตาม

อธัยาศยั

ด าเนินการแลว้

ผูร้บัผดิชอบประเด็นความรู ้ด าเนินการ

แบ่งปันแลกเปลีย่นความรูก้บัผูร้บัปรบัใชค้วามรู ้

จ านวน 2 คน จากการนัดหมายด าเนินการตาม

อธัยาศยั



การด าเนินงาน KM ของคณะครศุาสตร ์ในปีการศกึษา 2565

3. การปรบัปรงุดดัแปลงหรอืสรา้งความรูบ้างส่วนใหเ้หมาะสมตอ่การใชง้านของตน

4. การประยุกตใ์ชค้วามรูใ้นกจิการงานของตน

ประเด็นความรูท้ี ่1 การพฒันาบทเรยีน 

NPRU Online Course ส าหรบัใชใ้นการเรยีนการสอน 

ด าเนินการแลว้

ผูร้บัปรบัใชค้วามรู ้จ านวน 2 คน 

ด าเนินการปรบัใชค้วามรูด้ว้ยตนเองและเรยีนรู ้

เพิม่เตมิจากแหล่งเรยีนรูอ้ืน่ รวมถงึปรกึษา

ผูร้บัผดิชอบประเด็นความรู ้

ผูร้บัปรบัใชค้วามรู ้อยู่ระหวา่งการยืน่ของทุนบทเรยีน

ออนไลนข์องมหาวทิยาลยั และน าไปใชก้บันักศกึษา

ประเด็นความรูท้ี ่2 การเขยีนบทความวจิยั

การเขยีนบทความวจิยัเพือ่ตพีมิพเ์ผยแพร่

ด าเนินการแลว้

ผูร้บัปรบัใชค้วามรู ้จ านวน 2 คน 

ด าเนินการปรบัใชค้วามรูด้ว้ยตนเองและเรยีนรู ้

เพิม่เตมิจากแหล่งเรยีนรูอ้ืน่ รวมถงึปรกึษา

ผูร้บัผดิชอบประเด็นความรู ้

ผูร้บัปรบัใชค้วามรู ้อยูร่ะหวา่งการเขยีนบทความวจิยั 1 

คน และ อยู่ระหวา่งการปรบัแกไ้ขบทความตามความ

คดิเห็นของผูท้รงคณุวฒุ ิ1 คน



การด าเนินงาน KM ของคณะครศุาสตร ์ในปีการศกึษา 2565

5. การน าประสบการณจ์ากการท างานและการประยุกตใ์ชค้วามรูม้าแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละสกดั “ขมุความรู”้ ออกมาบนัทกึไว ้

ประเด็นความรูท้ี ่2 การเขยีนบทความวจิยั

การเขยีนบทความวจิยัเพือ่ตพีมิพเ์ผยแพร่

ประเด็นความรูท้ี ่1 การพฒันาบทเรยีน 

NPRU Online Course ส าหรบัใชใ้นการเรยีนการสอน 

ผูร้บัผดิชอบประเด็นความรู ้ก าลงัด าเนินการสรปุ

ความรูเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร

ผูร้บัผดิชอบประเด็นความรู ้ก าลงัด าเนินการสรปุ

ความรูเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร



การด าเนินงาน KM ของคณะครศุาสตร ์ในปีการศกึษา 2565

6. การจดบนัทกึ “ขมุความรู”้ และ “แกน่ความรู”้ ส าหรบัไวใ้ชง้านและ

ปรบัปรงุเป็นชดุความรูท้ีค่รบถว้นลุ่มลกึและเช ือ่มโยงมากขึน้เหมาะตอ่

การใชง้านมากยิง่ขึน้

ประเด็นความรูท้ี ่2 การเขยีนบทความวจิยั

การเขยีนบทความวจิยัเพือ่ตพีมิพเ์ผยแพร่

ประเด็นความรูท้ี ่1 การพฒันาบทเรยีน 

NPRU Online Course ส าหรบัใชใ้นการเรยีนการสอน 

อยู่ระหวา่งรอด าเนินการ
อยู่ระหวา่งรอด าเนินการ



สรปุการด าเนินงาน: ประเด็นความรู ้ที ่1

การพฒันาบทเรยีน NPRU Online Course ส าหรบัใชใ้นการเรยีนการสอน

ผูร้บัผดิชอบประเด็นความรู:้  ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.นันทน์ภสั นิยมทรพัย ์ สาขาวชิาการประถมศกึษา 

1. อาจารยร์ววิรรณ   สือ่สวุรรณ              สาขาวชิาพลศกึษา

2. อาจารยจ์ารวุรรณ   สาสงูเนิน              สาขาวชิาการศกึษาปฐมวยั

3. ..............................................................................

4.

5.

6.

7.

สาขาวชิาเทคโนโลยแีละนวตักรรมการศกึษา
กลุม่วชิาวจิยัและวดัผลการศกึษา
กลุม่วชิาพืน้ฐานการศกึษา
กลุม่วชิาหลกัสตูรและการสอน
กลุม่วชิาจติวทิยาและการแนะแนวและการศกึษาพเิศษ

ผูร้บัปรบัใชค้วามรู:้ มจี านวน 2 คน อยู่ระหวา่งยืน่ขอทนุบทเรยีนออนไลนก์บัมหาวทิยาลยั
(ปิดรบัทนุ 26 ธนัวาคม 2565) 



สรปุการด าเนินงาน: ประเด็นความรู ้ที ่2

การเขยีนบทความวจิยัเพือ่ตพีมิพเ์ผยแพร่

ผูร้บัผดิชอบประเด็นความรู:้ รองศาสตราจารย ์ดร.พชิญาภา ยนืยาว กลุม่วชิากลุม่วชิาพืน้ฐานการศกึษา

1. .............................................................................. สาขาวชิาพลศกึษา

2. .............................................................................. สาขาวชิาการศกึษาปฐมวยั

3. อาจารย ์ดร.มนธริา    บญุญวนิิจ 

4.

5.

6.

7.

8. อาจารย ์ดร.นลนิทพิย ์ คชพงษ ์ 

สาขาวชิาเทคโนโลยแีละนวตักรรมการศกึษา

กลุม่วชิาวจิยัและวดัผลการศกึษา
กลุม่วชิาพืน้ฐานการศกึษา
กลุม่วชิาหลกัสตูรและการสอน
กลุม่วชิาจติวทิยาและการแนะแนวและการศกึษาพเิศษ

ผูร้บัปรบัใชค้วามรู:้ มจี านวน 2 คน อยู่ระหวา่งการพจิารณาจากผูท้รงคณุวฒุ ิ1 คน และก าลงัเขยีน
บทความ 1 คน

สาขาวชิาการประถมศกึษา
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